
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 SOLANO ROQUE CARLOS HEIZO 34.10

2 NORIEGA FUERTES CARLOS ALFREDO 32.00

3 PEREYRA FARRO HARUMY CAROLINE 32.00

4
RAMOS BUENDIA SHANTAL SELENE

30.00

5 GALVEZ PARDO DEYANIRA 28.10

6 ALTEZ LEON ALEXANDRA LUCILA 26.00

7 PAUCCARA HILARIO LISSETH KAREN 24.10

8 QUIÑONES ARI JEAN CARLOS 24.00

9
MOROTE BERROCAL BRIAN EFRAIN

22.00

10 CONTRERAS MAURICIO GREYSI 18.00

11 CONTRERAS CASTELO KAMILA NATALY 12.00

12 LÓPEZ CRUZ KRISTEL LISBETH 12.00

13 MENENDEZ HUARHUACHI STHEFANY LISSBETH 6.00

14 APAZA PACOMPIA ROSMERY NSP

15 CASTRO FARRO GUILLERMO NSP

16 ESPINOZA SOTO CARLOS MANUEL NSP

17 HUACHO SUSANIVAR WENDY MERCEDES NSP

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 035-2024-2024-OSIPTEL
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RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



18 LUQUE QUISPE LUZ ESTEFANY NSP

19 MENAUTT VILCA KEVIN NSP

20 MENDOZA MORENO CYNTHIA KAREN NSP

21 MONTES ANCULLE ROSA MARIA NSP

22 MUÑOZ LACA RICARDO HUGO NSP

23 NARCIZO FERNÁNDEZ MIRNA STEPHANY NSP

24 OLIVARES CHINININ JUAN CARLOS NSP

25 SAMAMÉ MARTÍNEZ EVELYN JOSSY NSP

26 SANTAMARIA VALLE JUAN CARLOS NSP

27 SARMIENTO CRUZ MARCOS LUIS NSP

28 SENMACHE ABAD REYNA NOEMI NSP

29 VENERO SIMBRON ISAAC NEWTON NSP

30 VIDALON CABALCANTI MICHELLE ANTUANEDD ARACELY NSP

31 YALI SAMANIEGO CAROLYN MERCEDES NSP

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 14/06/2024

Hora de evaluación: Hasta las 11:50 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 17/06/2024


