
N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

PARTICIPACIÓN EN 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA Y 

PSICOLABORAL

TOTAL 

PUNTAJE 

ACUMULADO

1 CARAZAS MONTOYA GERARDO BRAULIO 25 18.00 SI 43.00

2 CERVANTES HURTADO RICARDO ALEXANDER 24 18.00 SI 42.00

3 DELGADO MARQUEZ MIGUEL ANGEL 24 18.00 SI 42.00

4 GAMARRA PUCHOC VLADIMIR 24 17.00 SI 41.00

5 ROSAS MORENO JULIO CÉSAR 24 17.00 SI 41.00

6 HUAMANI TIPISMANA WERNER NEIL 25 16.00 SI 41.00

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) FECHA MEDIO VIRTUAL HORA 

1 CARAZAS MONTOYA GERARDO BRAULIO

2 CERVANTES HURTADO RICARDO ALEXANDER

3 DELGADO MARQUEZ MIGUEL ANGEL

4 GAMARRA PUCHOC VLADIMIR

5 ROSAS MORENO JULIO CÉSAR

6 HUAMANI TIPISMANA WERNER NEIL

Consideraciones para los/as candidatos/as:

 - Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria

11:00 a. m.

San Borja, 14/06/2023

Oficina de Recursos Humanos

ROL DE ENTREVISTAS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 031-2023-OSIPTEL

ESPECIALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

(01 VACANTE)

Nota:

Los/as candidatos/as a ser entrevistados tienen que haber rendido obligatoriamente la evaluación psicotécnica y psicolaboral, caso contrario serán

descalificados.

Solo acceden a la entrevista final los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las evaluaciones preliminares

(Curricular y Conocimientos que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor

puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más candidatos/as.

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

PUNTAJES ACUMULADOS

15/06/2023
Calle De La Prosa 136, 

San Borja

SEGUNDA CONVOCATORIA


