
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 REYES GUERRA RAFAEL CALIFICA       

2 CASTILLA MARTINEZ ANGEL LEONARDO NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO. 

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS). 

3 CHÁVEZ CANALES LUCY PATRICIA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA 

PARA EL PUESTO, CONSIDERANDO LAS FUNCIONES 

DECLARADAS.

4 DIAZ MALDONADO  CAROLINA DEL ROSARIO NO CALIFICA
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN UN ÚNICO 

FORMATO PDF ES : NO LEGIBLE. 

5 EFFIO MÁRQUEZ STEPHANIE ANGGELINA NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LOS TRES (03) AÑOS COMO JEFE O 

COORDINADOR.

6 HARMANN TORRES LUIS EDGAR NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO. 

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS) 

7 MALQUI VILCHERREZ OLGA GUADALUPE NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR (ANEXO N° 05)  EN UN ÚNICO FORMATO 

PDF NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN.

8 PALOMINO TAFUR CECILIA ANGÉLICA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO. 

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS). 

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA 

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO. 

9 PANASPAICO AYALA JHONNEL MILLER NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LOS TRES (03) AÑOS COMO JEFE O 

COORDINADOR.

10 RIEGA BANDA JORGE LUIS NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LOS TRES (03) AÑOS COMO JEFE O 

COORDINADOR.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA 

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO. 

11 ZAVALLA LIMAYMANTA ANA BEATRIZ NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO. 

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS) 

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 006-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: JEFE/A DEL ÁREA FUNCIONAL DE CULTURA, CLIMA Y COMUNICACIÓN INTERNA

RELACIÓN DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Fecha de Evaluación: 14/02/2025

Hora de evaluación: 12:00 PM 

Medio de evaluación: Virtual - Microsoft teams

San Borja, 13/02/2025

Oficina de Recursos Humanos 

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

-	La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada en el 

cual se llevará a cabo el registro de asistencia (identificación de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluación de Conocimiento. El 

postulante deberá verificar su cuenta de correo electrónico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

-	Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de 

comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluación, toda vez que dicha plataforma deberá 

permanecer activa durante toda la ejecución de la Evaluación de Conocimiento.

-	Sólo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgará el acceso a la plataforma virtual 

Evaluar para la ejecución de la evaluación de conocimientos.

-	El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cámara, audio y conexión a internet que le permita el adecuado 

desarrollo de la presente etapa.


