Calculo de Aplicacién de Penalidad

Contratista: HALCONES SECURITY SELVA S.A.C.

1. Con fecha 02 de diciembre de 2015, se suscribe el Contrato N° 068-2015/0SIPTEL, con la
empresa, HALCONES SECURITY SELVA S.A.C. (en adelante, el Contratista), por el monto
ascendente a S/.404,717.20 (Cuatrocientos Cuatro Mil Setecientos Diecisiete y 20/100
Nuevos Soles), incluido impuestos, cuyo plazo de ejecucion de la prestacion sera de seis (08)
meses, computados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato o hasta que se suscriba
el contrato con la empresa que adjudique la Buena Pro del CP objeto del presente servicio,
lo que ocurra primero.

2. Mediante Memorando N° 00235-GAF/SSGG/2016 de fecha 21 de julio de 2016, el Area de
Servicios Generales e Infraestructura remite el check list de penalidades del servicio
comprendido al mes de mayo.

3. En el citado formato el &rea usuaria indica que el Contratista incurrié en las siguientes
penalidades contempladas en los Términos de Referencia de las Bases de la Exoneracién N°
002-2015/0CSIPTEL y en la Clausula Décimo Cuarta del Contrato N° 068-2015/QSIPTEL:
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4. Célculo de penalidad:
UIT vigente S/.3,950.00'
02 - Abandono de puesto (10 % UIT) S/ 395.00
03 — No relevar el puesto de vigilancia (10% UIT) S/ 395.00



Asimismo, no se considerara en el pago mensual el puesto no cubierto.
De acuerdo a la estructura de costo mensual:

Turno de dia sin arma, asciende a S/ 3,180.70 (Tres Mil Ciento Ochenta y 70/100 Soles).
Turne de noche S/4,017.30 (Cuatro Mil diecisiete y 30/100 Soles)

Célculo:

Monto de puesto mensual: S/ 3,180.70/ 30 = 106.02 x 44 = S/ 4,664.88

Monto de puesto mensual: S/ 4,017.30/30= 133.91 x 19 = S/ 2,544.29

04 — No comunicar por escrito cambios de personal (10% UIT) = S/ 395.00

05 - Equipo incompleto (1% UIT) = 8/ 39.50

06 — Incumplimiento de obligaciones (5%) = 8/ 197.50
= 8/ 59250

11 — Incumplimiento en el pago (15 %)
TOTAL DE PENALIDAD S/9,223.67

5. 8in embargo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 165° del Reglamento, sélo podra
aplicarse penalidades hasta el 10% del monto contratado. Asimismo, el referido articulo se
precisa que en los casos de ejecucion periddica, se debe tomar en cuenta el monto y plazo
de la ejecucion parcial que fuera materia de retraso. En ese sentido, siendo el monto facturado
materia de retraso asciende a la suma de S/. 69,830.01 el monto maximo de la penalidad es

de S/ 6,983.00 (Seis mil novecientos achenta y tres y 00/100 Soles).

Area de Contrataciones

Fecha: 21 de julio de 2016

' Segun Clausula Décimo Cuarta del Contrato N° 068-2015/0SIPTEL, el calculo se realizara teniendo como base el
monto de la UIT vigente al momento de la falta.






