Anexo N° 3
SECCION II - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos

ey osiptel

PROCESO DE SELECCION CAS N° 044-2018-OSIPTEL
AUDITOR - OCI

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Participar como auditor en el desarrollo de servicios de control posterior y simultdneos para dar cumplimiento al Plan Anual de Control del
Organo de Control Institucional (OCI) del OSIPTEL para el afio 2018.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
Organo de Control Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos
q, Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

b.
Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE

Experiencia

Experiencia general minima de seis (06) afios en funciones
relacionadas al cargo, en el sector publico o privado

(Requisito Minimo
Indispensable)

Experiencia especifica minima de cinco (05) afios, en
Control Gubernamental, minimo como
Analista, en el sector publico o privado.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Experiencia especifica, minima de tres (03) afios,
realizando funciones equivalentes, minimo como Analista
en el sector publico.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Habilidades o Competencias

Comunicacién efectiva

Pensamiento analitico

Aprendizaje contintio

Orientado a los resultados

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Titulado en Contabilidad, Economia, Derecho,
Administracidn, Ingenieria o afines a éstas

(Requisito Minimo
Indispensable)

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con

documentos.

Cursos de capacitacion relacionados con la gestién publica
y control gubernamental en los Ultimos 3 afios.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos

Conocimiento en Normas aplicables a la auditoria
gubernamental, Sistema Nacional de Control , Normas de
Control Interno.

Sistemas Administrativos del Estado (Contrataciones
publicas entre otros).

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint, a nivel
Bésico.

(Requisito Minimo
Indispensable)

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Integrar las comisiones de auditoria de los servicios de control posterior y simultaneo programados y no programados en el plan anual de control, para
1 brindar las recomendaciones de mejora en los procedimientos administrativos que siguen las unidades orgénicas de la entidad, en aplicacién de las
normativas de control.

2 Elaborar la documentacién de auditoria de acuerdo a las normas aplicables, para su posterior revisién por la Contraloria General de la Republica.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones derivadas de los informes de control posterior, asi como al tratamiento de riesgos
identificados para la mejora de la gestidn institucional.

Evaluar el avance y resultados obtenidos de la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad y preparar el informe correspondiente para el

cumplimiento del plan anual de control.

5 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. Galvez Barrenechea N° 133 - San Isidro

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2018 (Renovable siempre que supere el periodo
de prueba)

Periodo de Prueba 03 meses
Horario de Trabajo 08:45 horas a 17:45 horas
Remuneraciéon mensual S/. 7,000.00

Otras condiciones esenciales del contrato -

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

gubernamental en los ultimos 3 afios.

EVALUACIONES
15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacion Académica 5 7
11 Titulado en Contabilidad, Economia, Derecho, Administracidn, Ingenieria o afines a 5
" |éstas
Maestria relacionada el puesto - 7
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
21 Experiencia general minima de seis (06) afios en funciones relacionadas al cargo,
" |en el sector publico o privado
Experiencia Especifica 7 13
22 Experiencia especifica minima de cinco (05) afios, en la funcién o la materia, como A
" |Analista, en el sector publico o privado
Experiencia especifica de mas de cinco (05) afios, en la funcidn o la materia, como -
Analista, en el sector publico o privado o
23 Experiencia especifica, minima de tres (03) afios, realizando funciones s
"~ |equivalentes, minimo como Analista en el sector publico
Experiencia especifica, mas de tres (03) afios, realizando funciones equivalentes, 6
minimo como Analista en el sector publico o
Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con 3 5
documentos
22 Hasta un (01) Curso de capacitacion relacionados con la gestion publica y control s
" |gubernamental en los Gltimos 3 afios.
Mas de un (01) Curso de capacitacion relacionados con la gestion publica y control 5




