¢ osiptel

EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 032-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ORIENTADOR DEL CONTACT CENTER (CAS TRANSITORIO) (01 VACANTE)
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

L DAVALOS JARA GERALD 37.00
PAN ESPINOZA ALFONSO NAYELI NAYSHA 30.00
£ SUCASAIRE NINA YAMILE BRIGGITT 28.00
LS MORENO RAMOS ELIAS FERNANDO 27.00
= APAZA PACOMPIA ROSMERY 26.00
(N ARCE RAMIREZ LUIS HUMBERTO 26.00
YA ARCILA CARPIO FIORELLA STEFFANY 26.00
I CALLE MENDOZA MARISELA 26.00
I ORE MOSCOSO KARINA SOFIA 24.00
({8 SANCHEZ ROMERO, MARCIA ANTUANET 24.00
kB MUCHAYPINA RAMOS ELIZABETH CAROLYN 22.00
P2 ZUNIGA RODRIGUEZ MARTHA SOFIA 21.00
LN TAPIA FARROMEQUE LADY LAURA HORTENCIA 18.00
L8 JIMENEZ TUPAC YUPANQUI ANA FLOR 16.00
LB SANCHEZ MEZA ANA ROXANA 16.00
1[N FLORES MANDUJANO SANTOS ALBERTO 14.00
LA LAZON RAMOS FLOR DE MARIA 14.00




ROMERO VEGA AYDE ROCIO 14.00

PRINCIPE PANTOJA LEHI ESTHUAR 10.00

LEON OTERO LUIS MIGUEL 8.00

CHINCHAY FLORES JUAN CARLOS N.S.P.

GARCES VALDIVIA ZANDRA MARYLYN N.S.P.

GONZALES VILLALTA LUCERO LIZ N.S.P.

HUANATICO CHOMBO BRAJAM CLAUDIO N.S.P.

INCA JULCA ANALYS ELIZABETH N.S.P.

MENDOZA MARCOS CRISTHOFER GIANCARLO N.S.P.

MOGOLLON SANTAMARIA EDVANY N.S.P.

MUNAYCO TIMANA BRYAN JOEL N.S.P.

PASAPERA PALACIOS EIZABETH CECILIA N.S.P.

RIMAYCUNA RAMIREZ DIEGO PETER N.S.P.

ROJAS CARRASCO ALEJANDRA MANUELA N.S.P.

ROJAS PAREDES ANAIS ROSA N.S.P.

ROJAS SARMIENTO SANDY CAROL N.S.P.

SOLIS GARAY OSCAR JOSE N.S.P.

SUAREZ PAREDES CLARISSA BEATRIZ N.S.P.

VIGNOLO LUNA SAID ENRIQUE N.S.P.

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, rindieron la evaluacién psicolégica
segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 30/07/2025

Hora de evaluacién: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 31/07/2025
Oficina de Recursos Humanos



