
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 ÁLVAREZ GUTIÉRREZ DIEGO ALEXIS 17.50

2 FIGUEROA CCARHUARUPAY CARLOS ALBERTO 14.00

3 FERNANDEZ ALVA OSCAR RODRIGO 13.50

4 NAVARRO MENDOZA YAJAIRA 11.00

5 MIRANDA JAIMES RODRIGO BUENO 11.00

6 MARTICORENA ALVARADO CLAUDIA PIERINA 10.50

7 GARCIA RIVERA MANUEL 10.00

8 SANTOS CHAPARRO LUIS MARTIN 10.00

9 TORRE SANDOVAL KARLA 10.00

10 CORONEL RAMÍREZ ROSA MEDALY 8.00

11 MOORE GAMARRA MARIELA MERCEDES 5.00

12 MORI TORIBIO PERCY JEFF NSP*

13 ALVAREZ ANGELES MARIO JAVIER NSP

A LOS CANDIDATOS

San Borja, 13/01/2021

Oficina de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN  CAS 050-2020 OSIPTEL
ASISTENTE PARA LA GESTION DE REDES SOCIALES

(01 VACANTE)

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la 

Evaluación de Conocimientos pasarán a la Evaluación Psiotécnica  y Psicológica.

Consultora: Clínica de Lima 

Evaluación Psicotécnica y Psicológica Online: Del 14 al 18/01/2021 (*)

(*) La  consultora se pondrá en contacto con cada postulante para el desarrollo de la 

evaluación psicotécnica y psicológica.

(*) Los  candidatos que no se conecten al enlace de monitoreo durante la 

evaluación se considerará como No Se Presentó.


