o osiptel

EL REGULADOR DE LAS 8 TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 074-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ANALISTA DE INGENIERIA
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

{8 CANO PALACIOS JEAN CARLOS 40.00
P2 FLORES GOMEZ EDWIN GANDHY 40.00
I ANGEL ORIUNDO JESUS LEONEL 40.00
Z3 ORTIZ DE ORUE ZAVALETA JEFFER 38.00
S MANSILLA ZUNIGA ALEX 36.00
(8 ROSARIO TOPALAYA ANGELY KAREN 36.00
74 SANCHEZ ESPIRILLA GABRIELA 36.00
B QUISPE ENRIQUEZ MIRIAM YOYA 36.00
I TORRES RIVAS ANDRE ALEXANDER 34.00
1\ CORTEZ LAZO DIEGO RAUL 32.00
1M GAMBOA VELASQUEZ JOSE ANTONIO 30.00
i P2 HERRERA YACTAYO YORGIE PETER 30.00
(X PIMENTEL MOGROVEJO SONNY MICHAEL 30.00
{3 VARGAS BELIZARIO JEAN FRANCO 30.00
{8 VELASQUEZ PEREYRA KEVIN EWLER 30.00
([ VILLALBA ROJAS DENIS SAUL ALFREDO 30.00
WA CASTILLO CASTILLO CRISTOPHER ALEXIS 28.00
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APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

ZAPATA TOMASTO DENNIE IVAN 28.00
CALDERON QUISPE LIZETH DIANA 26.00
JANAMPA CARHUARICRA GRASSE SHERLY 26.00
RICALDI SARAPURA ALDO ELIO 26.00
VILLARROEL HUAMAN HENRY JHONATAN 26.00
MONJA PAICO KEVIN NICK 26.00
VELARDE TIPTE LAIDY MARYFRANS 24.00
RAMIREZ URBANO YUDITH BENITA 24.00
HUAMAN ALVINAGORTA ROBERT HERNAN 22.00
NUNEZ YUPANQUI JOSE 22.00
SANCHEZ FERNANDEZ SANDRO MIGUEL 22.00
SANDOVAL HORNA CARMEN ROSA 22.00
MARAVI TORALVA LUDWIG KENELY 20.00
RIVAS MENDOZA MANUEL ALEXANDER 18.00
ZEVALLOS REYNA JESUS ERNESTO 18.00
CALDERON GALINDO JULIO CESAR NSP
CONDORI PAREDES PEDRO JESUS NSP
CRESPO ENDARA VLADIMIR ROBERTO NSP
FORTUNA GALAN MARCIAL ALEXIS NSP
JAIMES JORGE MANUEL ALBERTO NSP
MIRANDA VELITA PEDRO ANTHONY NSP
NICOLAS CABALLERO JHANS CRISTOFER NSP




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

CI\8 PONCE DE LEON RIOS ABEL DAVID NSP
CY B QUIROZ SANCHEZ RAQUEL NOEMI NSP
C7A RIVERA CARRION DICK ARNOL NSP
CEM ROJAS CARBAJAL YURY MICHAEL NSP
C% 38 ROMERO HORMAZA DWIGHT GIANFRANCO NSP
2L TORRES MUNOZ, JHONNY NILTON NSP
CI8 VASQUEZ TAFUR ANDY YORSI NSP
CYSIAPAZA MERMA CRISTHIAN ESTEBAN NSP
CEM GRANDEZ CHOTA CARLOS MANUEL NSP
CEMIROJAS GALLEGOS CRISTIAN MANUEL NSP
VB YAULI MINA DIEGO CESAR NSP

Solo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que, de acuerdo al puntaje obtenido de la Evaluacién de
Conocimientos, tengan los tres puntajes mas altos, de conformidad con el numeral 7.2.2. Evaluacion curricular de las Bases
Generales del presente proceso.

Los documentos sustentatorios seran presentados por los candidatos que sean preseleccionados y califiquen para la etapa
de evaluacion curricular, debiendo presentar de acuerdo a la forma establecida en las bases generales, en la hora y fecha
establecida en el cronograma, a través del correo convocatoriacas@osiptel.gob.pe la documentaciéon que a continuacion se
detalla:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulacion, suscrita, presentada en la etapa de inscripcién

- Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°09)

- Los documentos que sustenten Unicamente el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas, de corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

- Declaracién Jurada General, Declaraciéon Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracion Jurada sobre Procesos e
Investigaciones Concluidas o en Proceso.

- La documentacion que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.

San Borja, 13 de enero de 2026
Oficina de Recursos Humanos



