
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 PORTILLO ESPINOZA MYSHELL LIZBET 36.00

2 CUTIMBO RODRIGUEZ RUTH LIZBETH 26.00

3 PACHAS COLQUE RODE LOIDA 18.00

4 CHACON QUISPE JULIA MARIA 16.00

5 ANAYA GONZALES WALTER 14.00

6 ROSADO JARA JEREMY YAMILETH 12.00

7 ARBOLEDA FIGUEROA HERNAN GONZALO NSP

8 CCOYA CORDOVA ELGAR NSP

9 ESCOBEDO YANARICO JOHANA GISELL NSP

10 HUANCAPAZA HILASACA JOEL EMERSON NSP

11 MENDOZA RAMOS DIANA ALIDA MILAGROS NSP

12 MOROTE TIPE LEYLA KERLY NSP

13 NIETO TANCO GONZALO JESUS NSP

14  ÑAHUI MESARES JULIA PAMELA NSP

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 024-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A ANALISTA LEGAL 

SEGUNDA CONVOCATORIA (CAS TRANSITORIO) (01 VACANTE)

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



15 RAMOS RINCON JUANA ISABEL NSP

16 RIQUELME MOSCOSO FABIOLA NSP

17 SALAMANCA LLANOS RODRIGO ALFREDO NSP

18 SOTELO GONZALES DIANA STEFANNY NSP

19 YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID NSP

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 25/07/2025

Rango horrario para desarrollo de evaluación: De 10:00 am hasta las 5:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma TEST KOKORO - BUMERAN

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma TEST KOKORO - 

BUMERAN con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en el rango de hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de 

selección, sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 24/07/2025


