
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 BACA RIVA DANNY MARTIN NSP

2 BAUTISTA GARAGUNDO ROSA CATERIN NSP

3 INCIO RONCAL CLAUDIA PAMELA NSP

4 MEDINA QUISPE CÉSAR NSP

5 PAZO JULCA JULISSA AMELIA NSP

6 QUINTANA CHANGANAQUE JESUS DAVID NSP

7 SANCHEZ MERIDA LUIS ALBERTO NSP

8 SAYAGO GALDOS JOHN JULIUS NSP

9 TORREJON RODRIGUEZ IVAN GIOVANNI NSP

10 VALENCIA PACHECO ALISSON GERALDINE NSP

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 003-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (SUPLENCIA) (01 VACANTE)

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Dado que los/las candidatos/as no se presentaron a la evaluación y por consiguiente no alcanzaron puntaje mínimo 

aprobatorio, el proceso se declara DESIERTO.

San Borja, 22/07/2025


