
 
 

COMUNICADO 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 017-2023-OSIPTEL 

COORDINADOR/A DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA 

 

Hacemos de conocimiento a los postulantes que se encuentran participando en el 

Proceso de Selección CAS 017-2023, que el comité de selección ha visto conveniente 

reprogramar el desarrollo de etapa de evaluación de Conocimientos, por fallas 

técnicas identificadas, según detalle a continuación: 

 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ÁREA RESPONSABLE 

EVALUACIÓN 

5 Evaluación de Conocimientos 
Del 21/03/2023 al 

23/03/2023 

Comité de Selección /    

Recursos Humanos 

6 
Publicación de Resultado de 

Evaluación de Conocimientos 
24/03/2023 

7 
Evaluación Psicotécnica y 

Psicolaboral  y Rol de Entrevistas 
27/03/2023 

8 Entrevista Final 
Del 28/03/2023 al 

29/03/2023 

9 Publicación de Resultados Finales 30/03/2023 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 
Del 31/03/2023 al 

10/04/2023 
Recursos Humanos 

  

La evaluación de Conocimientos se realizará de manera virtual, para dicho fin se 

remitirá un correo electrónico a los postulantes con las instrucciones 

correspondientes. 

 

Fecha de Evaluación de Conocimientos: Jueves 23 de marzo de 2023 

Hora: 03:00 p.m. 

 

Lugar: La evaluación se realizará a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso será 

remitido a los correos electrónicos que los/as postulantes calificados/as consignaron en su Ficha de 

Resumen Curricular. 

Nota: Los/as postulantes calificados/as deberán conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes 

de la hora indicada.  

 



 
 

 

Consideraciones importantes: 

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.  

- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del/ de la postulante)  

- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se 

encuentren operativos para el desarrollo virtual de la evaluación (entera responsabilidad del/ de la 

postulante). 

 

 

 

 

San Borja, 22/03/2023 

Oficina de Recursos Humanos 


