
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 ALEMÁN VEGA KATTIA ELÍZABETH 40.00

2 CAYLLAHUA QUISPE APARICIO 40.00

3 LUQUE PUÑAL ANA YULISSA 40.00

4 ARCOS ZUTA YSAAC  JHONNY 36.00

5 CHAVEZ CHOGAS PERLA RUBY 36.00

6 HUARCAYA CERAS KEVIN ALEXANDER 36.00

7 PEREZ VASQUEZ KEVIN JUNOP 36.00

8 TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS 36.00

9 VIGILIO BASILIO FLOR KATY 36.00

10 CHUCHÓN FALCONÍ URI-BEN HUMBERT 32.00

11 GARCIA VILCHERREZ FRANKLIN FELIPE 32.00

12 VEGA FARRO MARIMAR 32.00

13 CHOQUEZA REYES MARIBEL DIANA 28.00

14 VILLANUEVA PORTILLA MELANIE VIOLETA 28.00

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 116-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ASISTENTE DE ORIENTACIÓN- CO YURIMAGUAS

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

15 BASTIDAS RUÍZ JHONATAN ANTHONY FABRICIO 24.00

16 QUIROZ MARTOS LEOVIGILDO ALEXANDER 24.00

17 ZAVALETA CAMUS MARIAFRANCISCA FELIPA 20.00

18 VILLAVICENCIO FERNANDEZ ROY ANGEL 8.00

19 FUENTES FLORES GUSTAVO ARTURO NSP

20 LAQUI CHALAN CARLOS ERNESTO NSP

21 SECLEN SORALUZ JORGE ENRIQUE NSP

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 18/01/2024

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 19/01/2024


