¢ osiptel

EL REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 029-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE Il EN ORIENTACION
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

1 ARBOLEDA COLLANTES ALEXANDER LUIGI 36.00
2 CARRENO LEON SHADYA 36.00
3 GIRON EVANGELISTA GIANCARLOS DAVID 36.00
4 ESPINOZA SOTO CARLOS MANUEL 34.00
5 GONZALES TELLO MARCOS JUNIOR 34.00
6 LIZANA QUISPE EDWARD JHONATHAN 34.00
7 MANCHA CONDORI MARYLUNA 34.00
8 ORTEGA DIAZ LUIYI ALEXIS 34.00
9 PAREDES CRUZADO CARLOS EDUARDO 34.00
10 ROSAS DIAZ BRAYAN JOSUE 34.00
1 CHOQUECAHUA SUCA SHEYLA JESSENIA 32.00
12 CARITA POSADAS ALEJANDRA GRECIA 30.00
13 CASTRO VILCA HANS JORGE 30.00
14 DE LA CRUZ LOPEZ EDWIN EFRAIN 30.00
15 DIAZ SANDOVAL RUTH STEFANY 30.00
16 JIMENEZ BARDALES CHRISTIAN 30.00
17 RAMOS SANDOVAL ISAAC ELEAAZAR 30.00
18 BENITES CONDORI LILIANA 28.00
19 CANALES POZO LIZETH ARACELI 28.00
20 DEL AGUILA GARCIA CARLOS JAVIER 28.00




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

21 CABANILLAS CORONADO LESLIE FIORELLA 26.00
22 GARCIA RIVERA CARLOS ALFREDO 26.00
23 HIPOLITO GONGORA MAYRA ALEXANDRA GIANNELLA 26.00
24 PAYEHUANCA MERMA DIANA BENEDICTA 26.00
25 PENA RAMOS FREDD JHORDY 26.00
26 ROMAN RAMOS JUENY JOICE 26.00
27 FERNANDEZ RAMOS RONALD ROYER 24.00
28 JIMENEZ TUPAC YUPANQUI ANA FLOR 24.00
29 MEDRANO MUNOZ MAGNA LUCILA 24.00
30 SANCHEZ ROJAS MARIANA ALEXANDRA 24.00
31 AVILA MORALES SARA MILAGROS 22.00
32 CONTRERAS CASTELO KAMILA NATALY 22.00
33 DAVILA PEZO DEIWI TATHIANA 22.00
34 ESPINOZA AVALOS WALTER ENRIQUE 22.00
35 GARCIA REATEGUI ANA VALENTINA 22.00
36 NINA MORALES GABRIELA ALEXANDRA 22.00
37 SANDOVAL ACOSTA RICHARD JUNIOR 22.00
38 ALZAMORA ARANA JIMMY PEDRO 20.00
39 FLORES MARIN MERCEDES DEL ROSARIO 20.00
40 JOSEC HUMPIRI NELSON TITO 20.00
a1 LEON ZAMBRANO DORIS MARGARITA 20.00
42 ARCE MAYO MILAGROS ELIZABETH 18.00
43 ASENCIOS MIRANDA KELLER ANTONY 18.00
44 BRAVO MARTINEZ YARIXA 18.00
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APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

DIONISIO SALDANA SHEYLA ROSARIO 18.00
FARRO LOPEZ CLAUDIA SOFIA 18.00
GONZALES SARMIENTO GIANNINA VANESSA 18.00
MENDOZA HERNANDEZ NILA JUSTINA 18.00
PAUCAS SULLCA BETZI GUIZEL 18.00
PINEDO PEREYRA LUIS JAIR 18.00
QUEVEDO PONCE ALEJANDRO MARTIN 18.00
VIDARTE RODRIGUEZ GINA GISSELLA 18.00
ALVARADO FLORES CARLOS ANDRES 16.00
APARICIO ZEVALLO GUILIANA 16.00
CHACCARA ZAMALLOA HERMENEGILDO 16.00
DE LA PUENTE MUGUERZA GUIDO GASPAR 16.00
DIAZ SAHUA KARINA LIZBETH 16.00
HUILLCA HUAMAN BETTY MARILYN 16.00
MEJIA ALFARO MIGUEL ANGEL 16.00
MELCHOR GUZMAN ELIO OSCAR 16.00
SAAVEDRA LLONTOP MILTON LUCAS 16.00
SANCHEZ GALLARDO ALEJANDRA VICTORIA 16.00
SANTILLAN MORALES CRISTHIAN MARCOS 16.00
JACOBO GARCIA VICTORIA JANETH 14.00
LAUREL SILVA ANGEL FELIX 14.00
ROMERO VEGA AYDE ROCIO 14.00
VELITA ESPINOZA EVA MILAGROS 12.00
MONTALVAN SANCHEZ IVAN DIEGO 10.00




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

(3] AGUIRRE MARINO YOVANA DORA NSP
70 ANAMARIA RAMIREZ YESMIN SUSANA NSP
71 ANTON PAREDES MARIA TERESA NSP
72 APAZA MANTILLA AMANDA VALERY NSP
73 ARIAS FLORES CARLOS ALBERTO NSP
74 BAHAMONDE CARAMANTIN CYNTHIA ERIKA NSP
75 BELLODAS RAVINES CARLOS ALBERTO NSP
76 BRITTO BARTUREN LILIANA NSP
77 CALDERON DAVILA LIZ BELLA NSP
78 CAPRISTAN VILLEGAS JESUS ANDRE NSP
79 CONDORI NATIVIDAD GISELLA JULISSA NSP
80 CORNEJO VELASQUEZ MONICA DAYANA NSP
81 CRIOLLO RODRIGUEZ MILAGROS NSP
82 FRANCO NINO GILDA ADRIANA NSP
83 GAVILAN YANCCE ROXANA NSP
84 GONZALES LIZARRAGA KAREN NSP
85 JAULES FLORES CARMEN OLINDA NSP
86 JURADO CARDENAS BRUNO ARTURO NSP
87 LEO ALAGON FERNANDO RONY NSP
88 LIZARBE DEXTRE EDER JOAO NSP
89 LUNA CHUNGA MANUEL ALEXANDER NSP
90 MACEDO DEL VALLE MERCEDES ATENEA NSP
91 MANSILLA CCAHUANA MIRIAN NSP
92 MARTIN LEGUIA YULISSA EUFRACINA NSP




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

93 MENDOZA HONORIO MARCIA FIORELLA NSP
94 ORBEGOSO CRUZ ROSITA IRIS NSP
95 PALMA DAGA YELINA VIVIANA NSP
96 PEREZ GARCIA ROXANA NSP
97 PERICHE MORE GERSON LEANDRO NSP
98 QUIJANDRIA RAMIREZ JONNATHAN PAUL NSP
29 QUISPE ARIZACA FABIOLA EMMA NSP
100 QUISPE TORRES KENNY FRANKLYN NSP
101 ROSALES GONZALES KARLA NSP
102 ROSALES SANTOS LUIS MIGUEL NSP
103 SALINAS GONZALES LUIS ARMANDO NSP
104 SANCHEZ BONIFACIO YOSCELYN YANINA NSP
105 SANCHEZ QUEZADA HARRY LUIS NSP
106 VILA QUEREVALU ARELI ANA NSP
107 YAMO SEGURA RAUL NORMAN NSP
108 ZUNIGA BENITO HARUMI EMMA NSP

Sélo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que, de acuerdo al puntaje obtenido de la Evaluacién de Conocimientos
tengan los cinco puntajes mas altos, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o mas candidatos empatan en el quinto
puntaje, todos ellos pasaran a la Evaluacién Curricular, y, en los casos donde se convoque mas de una posicion, se podran considerar
hasta tres candidatos adicionales por cada posicion.

Los documentos sustentatorios seran presentados por los candidatos que sean preseleccionados y califiquen para la etapa de
evaluacion curricular, debiendo presentar de acuerdo a la forma establecida en las bases generales, en la hora y fecha establecida en el
cronograma, a través del correo convocatoriacas@osiptel.gob.pe la documentacién que a continuacion se detalla:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulacién, suscrita, presentada en la etapa de inscripcion

- Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°09)

- Los documentos que sustenten Unicamente el cumplimiento de los requisitos de formacidén académica, cursos y/o programas, de
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

- Declaracién Jurada General, Declaracién Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracion Jurada sobre Procesos e Investigaciones
Concluidas o en Proceso.

- La documentacién que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.

San Borja, 05 de mayo de 2026
Oficina de Recursos Humanos



