
N° PUNTAJE

1 17.00

2 16.00

3 10.00

3 9.50

4 08

5 6.50

33 06

6 06

7 4.50

31 04

5 N.S.P

6 N.S.P

7 N.S.P

8 N.S.P

9 N.S.P

10 N.S.P

12 N.S.P

14 N.S.P

15 N.S.P

17 N.S.P

18 N.S.P

19 N.S.P

20 N.S.P

21 N.S.P

22 N.S.P

23 N.S.P

24 N.S.P

25 N.S.P

26 N.S.P

27 N.S.P

29 N.S.P

30 N.S.PREYES OLZON SHEILA MARIELL 

SOLANO MARCOS ROGER HANSEL 

MENESES OCHOA JEAN PIERRE HUMBERTO

RAMIREZ REATEGUI NELSON RAFAEL

RODRIGUEZ FLORES DIANA

ABU JARAD RIVERO YOUSEF

CASTRO ROMERO JESÚS ALONSO

LANDA ROJAS PATRICIA YOHANA

LOAYZA DIAZ HUBERT MARCELO

LOAYZA DIAZ, HUBERT MARCELO

LORA ECHEGARAY ROSA MERCEDES YSELL 

GONZALES QUISPE KARINA

ORBEGOSO GALVEZ RINA VIOLETA

LAZON RAMOS FAVIOLA CAROLAY

ROSALES MANRIQUE RONALD HUMBERTO

LOPEZ ESPINOZA YELITZA SANDY

ORTIZ GONZALES SE CARLOS

VILA QUEREVALU ARELI ANA

ZEVALLOS SANTANDER CYNTHIA VANESSA

ESCOBAR VEGA KEVIN ALEXIS

MARCELO POMIANO ANDERSSON RIVELINO

CASAS EFFIO HERBERT KRIS
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BERAÚN HIDALGO ERICA CRISTINA

DE LAMA SACIO KATHERINE VANESSA

LLACASAHUACHE ROJAS EMILY

MARCOS HUARACA HERVIN ERICK

PABLO HURTADO EDITH

QUISPE MINAYA FRANCO LUIS 

ROSAS VIZCARRA ANDRÉS

MAMANI MAMANI MELIZA YESENIA 

ABU JARAD RIVERO YOUSEF RAJAB

MUCHAYPIÑA CANALES MOISES ORLANDO



32 N.S.P

34 N.S.P

YESQUEN NIZAMA JESÚS DAVID 

MENDOZA JARA CRISTIAN ALEJANDRO 

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de Conocimientos pasarán a la

Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.



N° 

EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 25.00 17.00 42.00

2 25.00 16.00 41.00

DE LAMA SACIO KATHERINE VANESSA

MARCOS HUARACA HERVIN ERICK

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje mínimo en

cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen

dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más

de una posición, en los cuales pueden ser más candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica y Psicolaboral Online: Viernes 08 de Septiembre de 2023 

HORA DE FINAL: 3:00 p.m.

NOTA:  Se les enviará a sus correos electrónicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 08/09/2023

Oficina de Recursos Humanos
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