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EL REGULADOR DE Las Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE PRACTICAS N° 017-2025-OSIPTEL
PRACTICANTE PROFESIONAL - ORS UCAYALI

(01 VACANTE)

CALIFICACION:
MOTIVO POR EL CUAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CALIFICA / NO
NO CALIFICA

CALIFICA
1 |CABALLERO PONCE DAIVIS ROJER CALIFICA
2 |CASTRO ROBLES JHON SEBASTIAN CALIFICA
3 |DAVILA PENA PATRICK RAFAEL CALIFICA
4 |DIAZ TORRES BIBI GERALDINE CALIFICA
5 [ESTRADA FASABI, ROMARIO CALIFICA
6 [(FERNANDEZ CORONEL DIONILDA ROSALINDA CALIFICA
7 |Garcia Maynas, Karla Lucero CALIFICA
8 |GUERRERO TORRES ROSA MERCEDES CALIFICA
9 |JIMENEZ PALACIOS CLAUDIO AROM CALIFICA
10 |MALPARTIDA RUIZ CARLOS DIEGO CALIFICA
11 |PANDURO GARATE EDGAR ANDRE CALIFICA
12 |REATEGUI RODRIGUEZ STEPHANY KARINA CALIFICA
13 |REYES ALFARO, ALEXIS RAMSES CALIFICA
14 |RUBIO ALVAREZ MIRELIA CALIFICA
15 |VALERA ROSAS, BRITHNEY SAYURI CALIFICA
16 |VASQUEZ NUNEZ SHEENA VICTORIA CALIFICA
17 |VIVAS PEZO MICHAEL VIDAL CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENViO DEL ANEXO N°04 EN
18 |BAZAN PLAZA SEBASTIAN ALFREDO NO CALIFICA
FORMATO PDF




PROCESO DE PRACTICAS N° 017-2025-OSIPTEL
PRACTICANTE PROFESIONAL - ORS UCAYALI
(01 VACANTE)

CALIFICACION:
MOTIVO POR EL CUAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CALIFICA / NO
NO CALIFICA
CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°04 EN
19 |BORDA TINEO LADY ZARINA NO CALIFICA

FORMATO PDF
20 |CABRERA RAMIREZ GRASSLI LESLIE NO CALIFICA NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°03

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°03 EN
21 |CHAHUA SALCEDO MELINA NO CALIFICA

FORMATO EXCEL

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°03 EN
22 |PINEDO MACEDO SANDRO AQUILES NO CALIFICA

FORMATO EXCEL

Los candidatos que obtuvieron la condicion de "Califica™ en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun
detalle:

Fecha: 28 de abril del 2025
Hora: 12:00 pm

Lugar: Plataforma Evaluar, el link de ingreso sera remitido a los correos electronicos que los/as postulantes
calificados/as consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.

Consideraciones importantes (Virtual):
- Contar con conexion a internet segura y estable (entera responsabilidad del/ de la postulante).

San Borja, 25/04/2025
Oficina de Recursos Humanos



