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1. OBJETO

Informar sobre la ejecuciéon y los resultados del Proceso de Seleccién y
Actualizacion de la Lista de Candidatos a Miembros de los Cuerpos Colegiados.

2. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 184-2022-CD/OSIPTEL se aprobé el “Procedimiento para
la Seleccion de Candidatos a miembros de los Cuerpos Colegiados” (en adelante,
el Procedimiento), modificado por la Resolucion N° 047-2023-CD/OSIPTEL.

Con el Memorando N° 010-PE/2023 se designd a los miembros de la Comisién
Especial encargada del llevar a cabo las distintas etapas del Concurso (en adelante,
la Comisién).
Las principales acciones ejecutadas por la Comisién y los resultados
correspondientes, constan en las Actas y cuadros Anexos, que forman parte del
presente Informe.

3. ACCIONES DESARROLLADAS

3.1 Del concurso publico

3.1.1  Convocatoria y Postulacién

Para efectos de la convocatoria, el aviso, las Bases, formatos y cronograma,
se publicaron en la plataforma “GOB.pe” y en el Portal web del Osiptel.

Adicionalmente, se remitieron cartas de invitacion a las principales
Universidades del pais y entidades afines con las funciones del Osiptel,
solicitando que difundan e inviten a su personal a postular al Concurso. (ver
cuadro N° 1 anexo).

3.1.2 Evaluacién Curricular

En las Actas 4 y 5 se detallan los resultados de la etapa de Evaluacion
Curricular, las correcciones y calificacion y el listado de los postulantes que
pasaron a la siguiente etapa de Entrevista Personal.

El aviso de resultados de la Evaluacién Curricular se difundié en los medios
digitales antes mencionados y se comunicé a cada postulante mediante correo
electronico.

3.1.3 Entrevista Personal

En el Acta 6 se detallan los resultados y orden de mérito de la etapa de
Entrevista Personal, determinando a los dieciocho (18) profesionales
(‘\ seleccionados, y los tres (3) postulantes que fueron descalificados.
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3.2 De la verificacién del perfil de candidatos de la lista vigente

En los anexos 4 y 5 del Acta 4 se detallan los resultados de la verificacion
efectuada, determinando a los catorce (14) profesionales de la lista vigente que
cumplen con los requisitos para ser ratificados como candidatos a miembros de
los Cuerpos Colegiados del Osiptel.

Cabe sefalar que, de los treinta y siete (37) profesionales incluidos en la lista
vigente, a quienes se les remitié carta solicitando su respectiva informacion, tres
(3) manifestaron su voluntad de no participar en este proceso de seleccion, y los
otros no presentaron respuesta o no presentaron la informacién solicitada; por lo
que, en el Cuadro N° 2, se detalla el listado de los veinticinco (25) profesionales
que tendrian que ser excluidos de dicha lista.

3.3 Resultado Final

Conforme al Procedimiento ejecutado, esta Comision concluye en proponer una
lista actualizada de treinta y dos (32) candidatos a miembros de los Cuerpos
Colegiados (Cuadro N° 3), compuesta por veintidés (22) profesionales con
especialidad en Derecho, ocho (8) profesionales con especialidad en Economia y
dos (2) profesionales de la especialidad de Ingenieria.

Asi, se da por cumplida la tarea encomendada a la Comision.
4. RECOMENDACION
Conforme a lo previsto en los numerales 3.7 y 3.8 del Procedimiento, se recomienda
que el Presidente Ejecutivo, si lo encuentra conveniente, someta a la aprobacion

del Consejo Directivo la lista actualizada de candidatos a miembros de los Cuerpos
Colegiados.

Zaret Matos Fernandez Gustavo Ricardo™Villggas\del Solar
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ANEXOS

Cuadro N° 1

Cartas de convocatoria remitidas el 21 de noviembre de 2023

NUMERO DE CARTA DE
LA COMISION ESPECIAL

UNIVERSIDAD / ENTIDAD PUBLICA

Pontificia Universidad Catdlica del Peru

1 C.0038-CE/2023 Facultad de Ciencias Sociales
Pontificia Universidad Catdlica del Peru
2 C.0039-CE/2023 Facultad de Derecho
Pontificia Universidad Catélica del Peru
3 C.0040-CE/2023 Facultad de Ciencias e Ingenieria
Universidad San Martin de Porres
4 C.0041-CE/2023 Facultad de Derecho
Universidad San Martin de Porres
5 C.0042-CE/2023 Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Universidad San Martin de Porres
s C.0043-CE/2023 Facultad de Ciencias Contables Econémicas y Financieras
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
T C.0044-CE/2023 Facultad de Economia
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
8 C.0045-CE/2023 Facultad de Derecho
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
9 C.0046-CE/2023 Facultad de Ingenieria
Universidad Ricardo Palma
10 C.0047-CE/2023 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Universidad Ricardo Palma
L C.0048-CE/2023 Facultad de Ingenieria
Universidad Ricardo Palma
2 C.0049-CE/2023 Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Universidad de Lima
13 C.0050-CE/2023 Facultad de Derecho
Universidad de Lima
14 C.0051-CE/2023 Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas
Universidad de Lima
18 C.0052-CE/2023 Facultad de Economia
Universidad de Lima
16 C.0053-CE/2023 Facultad de Ingenieria
Universidad de Lima
17 C.0054-CE/2023 Facultad de Ingenieria de Sistemas
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
18 C.0055-CE/2023 Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
19 C.0056-CE/2023

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

C.0057-CE/2023

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica
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Universidad Nacional Federico Villarreal

a C.0058-CE/2023 Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Universidad Nacional Federico Villarreal
ae C.0059-CE/2023 Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad Nacional Federico Villarreal
“ C.0060-CE/2023 Facultad de Ingenieria Electrénica e Informatica
Universidad del Pacifico
2% C.0061-CE/2023 Facultad de Derecho
Universidad del Pacifico
&3 C.0062-CE/2023 Facultad de Economia'y Finanzas
Universidad del Pacifico
48 €.0063-CEl2023 Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de Ingenieria
27 C.0064-CE/2023 Facultad de Ingenieria Econémica, Estadisticas y Ciencias
Sociales
Universidad Nacional de Ingenieria
48 C.0065-CE/2023 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Universidad San Ignacio de Loyola
a9 ©.0006-LE/2023 Facultad de Ciencias Empresariales
Universidad San Ignacio de Loyola
30 C.00ET-CRI2020 Facultad de Ingenieria
Universidad ESAN
a1 C.0068-CE/2023 Facultad de Ingenieria
Universidad ESAN
o4 C.0069-CE/2023 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Universidad ESAN
+ C.0070-CE/2023 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Universidad de Piura
34 C.0071-CE/2023 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Universidad de Piura
33 C.0072-CE/2023 Facultad de Derecho
Universidad de Piura
36 C.0073-CE/2023 Facultad Ingenieria
Organismo Supervisor de Inversién Privada en Energia y Mineria
37 C.0074-CE/2023 OSINERGMIN
38| CO075-CE/2023 e amaports de Uso Publco - OSITRAN ——°
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
39 C.0076-CE/2023 SUNASS |
i i nciay de |
w0 coomemmz | e moanar BCo
41 C.0078-CE/2023 Escuela de Posgrado de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
42 C.0079-CE/2023 Escuela de Posgrado de la Universidad del Pacifico
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Cuadro N° 2
Profesionales a ser excluidos de la lista vigente

Nombre
Aguilar Andia, Giovanna
Alcézar Valdivia, Lorena
Barrantes Caceres, Roxana
Bizerra Osorio, Italo
Carrefio Ferré, Patricia Cristina
Castellanos Salazar, Rodolfo Ernesto
Chirinos Cubas, José Augusto
Diez Canseco Nufez, Luis José
Durand Carrién, Julio Baltazar
Espinoza Espinoza, Juan Alejandro
Ferrer Tafur, Héctor
Franciskovic Ingunza, Jubitza
Jiménez Rodriguez, Carlos Raul
Ledn Castillo, Janina Virginia
Mansen Arrieta, Claudia Antoinette
Melgar Cérdova, Eduardo
Momiy Hada, Fernando
Pozo Ascufia, Milagros Cecilia
Rivas Franchini, Eda Adriana
Rodriguez Gonzales, Abel
Salinas Rivas, Sergio Fernando Pedro
Solis Sosa, Ben
Tassano Velaochaga, Hebert Eduardo
Velarde Criado, Luis Angelo
Yrigoyen Quintanilla, Manuel
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Cuadro N° 3

Propuesta de nueva lista actualizada de candidatos a
Miembros de los Cuerpos Colegiados del Osiptel

(en orden alfabético)

NOMBRE ESPECIALIDAD
1 | AQUISE NINO DE GUZMAN, CAROLINA Derecho
2 | ARTOLA GRADOS, JORGE HERNAN Derecho
3 | CADILLO ANGELES, GLORIA ZOILA Derecho
4 | CALDAS CABRERA, DAYSI MELINA Economia
5| CASTRO JURADO, DIEGO ALONSO Derecho
6 | CHAVEZ RUESTA, ANAHI Derecho
7 | COELLO ISASI, CESAR ISRAEL Derecho
8 | DAVILA PHILIPPON, SANTIAGO DE JESUS Economia
9 | FREITAS VELA, FREDDY Derecho
10| GARCIA CARPIO, RAUL LIZARDO Economia
11| KAM PAREDES, JACQUELINE JEANNY Derecho
12| LEON VASQUEZ, LUIS ALBERTO Derecho
13| LINING CHAMAN, JORGE FRANCISCO Economia
14| LUNA CAMPODONICO, JOSE LUIS Derecho
15| LUYO CASTANEDA, MICHAEL DAYGORO Derecho
16| MENDOZA ANTEZANA ,JOSE JULIO Derecho
17| MONTALVO MUNDACA, LAURA Derecho
18| MUNOZ TABOADA, DANIEL ERNESTO Derecho
19| QUESADA ORE, LUIS RICARDO Economia
20| RAMIREZ PEQUENO, TERESA GUADALUPE Derecho
21| RAMON LUNA, JOSE LUIS Derecho
22| REVILLA CALVO, VICTOR JESUS Ingenieria
23| RODRIGUEZ GONZALEZ, JOSE SANTOS Economia
24| ROJAS JIMENEZ, RENZO Economia
25| SALAZAR SILVA ,EDUARDO RODOLFO Economia
26| TABRA OCHOA, EDISON PAUL Derecho
27| TUPAYACHI SOTOMAYOR, JHONNY HERNAN Derecho
28| VELASCO PEREZ VELASCO, DAVID MOISES Derecho
29| YARLEQUE MEDINA, MANUEL AUGUSTO Ingenieria
30| ZEBALLOS ELLIOT, MARIA DEL PILAR Derecho
31, ZEGARRA ROMERO, JOSE HECTOR Derecho \
3 \{.UNIGA FERNANDEZ, TANIA Derecho
\w
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ACTA N° 001-2023-CE-CCO

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y ACTUALIZACION DE LA LISTA DE
CANDIDATOS A MIEMBROS DE LOS CUERPOS COLEGIADOS DEL OSIPTEL

En la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 15 de setiembre de 2023, se reunieron de
manera virtual, a través de la Plataforma Teams, los miembros de la Comisién Especial
designada mediante Memorando N° 010-PE/2023, encargada de conducir el proceso de
seleccion de nuevos candidatos, efectuar la revisién de la lista vigente de candidatos, y
presentar la nueva lista actualizada de candidatos aptos para ser designados como miembros
de los Cuerpos Colegiados del OSIPTEL (en adelante, la Comisién Especial):

e Zaret Matos Fernandez, quien preside la Comisién Especial;
e Gustavo Ricardo Villegas del Solar; y,
e Carlos Leonidas Giles Ponce.

Agenda:

¢ Instalacion de la Comisién Especial.

e Revision de la norma que aprueba el “Procedimiento para la Seleccién de Candidatos a
miembros de los Cuerpos Colegiados”, que fue aprobada por Resolucién de Consejo
Directivo N° 184-2022-CD/OSIPTEL (en adelante, el Procedimiento).

o Definir aspectos necesarios para la elaboraciéon de las Bases y del cronograma que se
aplicaran al Concurso Publico para la Seleccion de Candidatos a miembros de los
Cuerpos Colegiados.

Luego de deliberar sobre cada uno de los puntos de la agenda, los miembros de la Comision
Especial adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdos adoptados:

¢ Dar por instalada la Comisién Especial.

e Encargar a la Secretaria Técnica de Solucién de Controversias (en adelante, STSC) el
apoyo secretarial y administrativo que requiera la Comisién Especial.

e Encargarala STSC solicitar el apoyo de la Oficina de Recursos Humanos para realizar
la evaluacion de las “habilidades” a las que se refiere el numeral 3.2 del Procedimiento.

¢ Encargar ala STSC que elabore una propuesta de Bases del Concurso Publico, que se
presentaran a los miembros de la Comision en la siguiente sesién, para su revision y
aprobacion. Dichas Bases deben incluir la propuesta de cronograma del proceso, asi
como los formatos para la presentacion de las hojas de vida y declaraciones juradas de
los postulantes.

Siendo las 12:00 horas, Ia Presidente dio por finalizada la reunién, previa redaccion, lectura'y
aprobacion de la presente acta por todos los participantes.

/

Villegas del Solar Carlos Leonidas Giles Ponce
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ACTA N° 002-2023-CE-CCO

ACTA DE APROBACION DE BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION Y
ACTUALIZACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS A MIEMBROS DE LOS CUERPOS
COLEGIADOS DEL OSIPTEL

En la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 2 de noviembre de 2023, se reunieron de
manera virtual, a través de la Plataforma Teams, los miembros de la Comisién Especial
designada mediante Memorando N° 010-PE/2023, encargada de conducir el proceso de
seleccién de nuevos candidatos, efectuar la revision de la lista vigente de candidatos, y
presentar la nueva lista actualizada de candidatos aptos para ser designados como miembros
de los Cuerpos Colegiados del OSIPTEL (en adelante, la Comisién Especial):

e Zaret Matos Fernandez, quien preside la Comisién Especial;
e Gustavo Ricardo Villegas del Solar; y,
e Carlos Leonidas Giles Ponce.

Agenda:

e Aprobacion de las Bases del Concurso Publico.
e Acciones para la revision de la lista vigente de candidatos.

Informes:

e La Secretaria Técnica de Solucién de Controversias (en adelante, STSC) sustent6 la
propuesta de Bases, el cronograma y los formatos que se aplicaran en el concurso
publico de seleccién y actualizacion de la lista de candidatos a miembros de los Cuerpos
Colegiados del Osiptel (en adelante, el Concurso Publico).

e La STSC informé sobre las coordinaciones efectuadas con la Oficina de Recursos
Humanos, y que la Comisidon Especial contara con el apoyo de dicha Oficina en las
diferentes etapas del proceso que asi lo requieran.

Luego de deliberar sobre cada uno de los puntos de la agenda, los miembros de la Comision
Especial adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdos adoptados:

e Aprobar las Bases, el cronograma y los formatos propuestos por la STSC para el
Concurso Publico, incluyendo las recomendaciones transmitidas a la STSC.

e Aprobar el aviso de convocatoria del Concurso Publico.

e Encargar a la STSC que efectie las coordinaciones necesarias con la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Institucionales (OCRI), para la publicacién del aviso de
convocatoria al Concurso Publico, conjuntamente con las Bases, el cronograma y los
formatos aplicables, en el portal web del Osiptel y en la plataforma del Estado Peruano
“GOB.PE".

e Encargar a la STSC que remita cartas a las personas incluidas en la lista vigente de
candidatos a miembros de los Cuerpos Colegiados, para efectos de actualizar sus
documentos y verificar que cumplan los requisitos y criterios aplicables.
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Siendo las 12:00 horas, la Presidente dio por finalizada la reunién, pre edaccion, lecturay
aprobacién de la presente acta por todos los participantes.
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ACTA N° 003-2023-CE-CCO
ACTA DE MODIFICACION DEL CRONOGRAMA

En la ciudad de Lima, a los 20 dias del mes de noviembre de 2023, siendo las 11:00 horas,
se reunieron de manera virtual, a través de la Plataforma Teams, los miembros de la Comision
Especial designada mediante Memorando N° 010-PE/2023, encargada de conducir el proceso
de seleccion de nuevos candidatos, efectuar la revision de la lista vigente de candidatos, y
presentar la nueva lista actualizada de candidatos aptos para ser designados como miembros
de los Cuerpos Colegiados:

e Zaret Matos Fernandez, quien preside la Comision Especial; y,
¢ Gustavo Ricardo Villegas del Solar.

No se contd con la participaciéon del Sr. Carlos Leonidas Giles Ponce, por encontrarse con
licencia.

Agenda:

e Evaluar si el numero de seis (6) postulantes que se han presentado hasta la fecha de
vencimiento del plazo de postulacién sefialado en el cronograma de las Bases —viernes 17
de noviembre-, resulta suficiente para continuar con las siguientes etapas de este Concurso
Publico.

e Determinar las acciones pertinentes para asegurar la mayor cantidad de postulaciones al
Concurso Publico convocado.

Acuerdos adoptados:

o Modificar el cronograma del Concurso Publico, segun cuadro adjunto, ampliando el plazo
de postulacién hasta el lunes 11 de diciembre, para que mas profesionales interesados
puedan postular.

e Encargar a la Secretaria Técnica de Solucion de Controversias (en adelante, STSC)
gestionar la publicacion del correspondiente aviso de modificacion del cronograma, en el
Portal del Osiptel, asi como en el Portal del Estado Peruano, en las paginas donde se
publicé la convocatoria del Concurso Publico.

e Encargar a la STSC que remita cartas de invitacién a las principales Universidades del
pais, asi como a los Organismos Reguladores de Servicios Publicos y al Indecopi —
entidades que estan mas vinculadas con las funciones del Osiptel-, solicitando que
difundan directamente a su personal la convocatoria al concurso publico.

e Encargar a la STSC que coordine con la Oficina de Recursos Humanos la evaluacion
curricular de los postulantes, asi como la verificacién correspondiente a los profesionales
de la lista vigente, y que presente los resultados a la Comisién Especial, conforme al nuevo
cronograma aprobado.

Los acuerdos contaron con el voto aprobatorio de los miembros presentes de la Comision
Especial.

Siendo las 12:00 horas, la Presidente dio por finalizada la reunién, luego de que los miembros
de la Comisién ratificaran |6s acuerdos tomados y su respectiva ejecucion inmediata.

/] Lo 0ol

as del Solar Zaret Matos Fernandez




CRONOGRAMA MODIFICADO

. Publicacién de la convocatoria y las Bases del
concurso publico

7 de noviembre de 2023

. Presentacion de postulantes

Hasta el 11 de diciembre de 2023

. Evaluacioén curricular

12 al 21 de diciembre de 2023
(10 dias calendario)

. Publicacién de candidatos que pasan a la etapa
de entrevista personal

22 de diciembre de 2023

. Realizacion de entrevistas personales

2 al 9 de enero de 2024
(8 dias calendario)

. Remisién del informe y propuesta final de la

COMISION ESPECIAL al Presidente Ejecutivo

Hasta el 12 de enero de 2024
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ACTA N° 004-2023-CE-CCO

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DE POSTULANTES Y VERIFICACION DE
REQUISITOS DE CANDIDATOS DE LA LISTA VIGENTE

En la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 20 de diciembre de 2023, se reunieron de
manera virtual, a través de la Plataforma Teams, los miembros de la Comisién Especial
designada mediante Memorando N° 010-PE/2023, encargada de conducir el proceso de
seleccion de nuevos candidatos, efectuar la revision de la lista vigente de candidatos, y
presentar la nueva lista actualizada de candidatos aptos para ser designados como miembros
de los Cuerpos Colegiados del OSIPTEL (en adelante, la Comision Especial):

e Zaret Matos Fernandez, quien preside la Comisiéon Especial;
¢ Gustavo Ricardo Villegas del Solar; v,
e Carlos Leonidas Giles Ponce.

Agenda:

e Evaluacion curricular y seleccion de postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos y con los criterios adicionales.

e Verificacion de perfil de la lista vigente de candidatos a miembros de los Cuerpos
Colegiados del Osiptel.

Luego de deliberar sobre cada uno de los puntos de la agenda, los miembros de la Comision
Especial adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdos adoptados:

e Dar por concluida la etapa de evaluacion curricular de postulantes, luego de evaluar la
documentacién presentada por los veintiocho (28) profesionales que formalizaron su
postulacion dentro del plazo fijado en el cronograma del concurso publico (11/12/2023),
habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como las
incompatibilidades y prohibiciones, cuyos resultados se detallan en los Anexos 1y 2,
respectivamente.

e Encargar a la STSC que gestione la publicacién y notificacion del aviso con los
resultados de la evaluacion curricular y la lista de los veinte (20) postulantes que pasan
a la siguiente etapa de entrevista personal, conforme al Anexo 3.

e Encargar a la STSC que coordine el cronograma para las entrevistas, lo publique y lo
comunique a cada postulante.

e Dar por concluida la verificacion del perfil de candidatos de la lista vigente, luego de
evaluar la documentacion presentada por los catorce (14) profesionales que
formalizaron su voluntad de ser ratificados en dicha lista, habiéndose verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi como las incompatibilidades y
prohibiciones, cuyos resultados se detallan en los Anexos 4 y 5, respectivamente. Se
encarga a la STSC gestionar la informacion que corresponda.

Siendo las 13:00 horas, la Presidente dio por finalizada la reunién, previa redaccion, Jecturay
aprobacion de la presente acta por tod<49&o§rticipantes.

Zaret atos ern ndez ; . Gustavo Ricar iyZas del Solar
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Carlos Leonidas Giles Ponce
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Conforme a lo previsto en la Seccion V de las Bases del presente proceso de seleccion, y luego de
concluir la Evaluacion Curricular, la COMISION ESPECIAL cumple con publicar la relacion de

L 2008 B4 Le ELl CON e ATIONT

ANEXO 3

AVISO DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS A MIEMBROS
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS DEL OSIPTEL

postulantes que pasan a la siguiente etapa de Entrevista Personal (en orden alfabético):

APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO

OBSERVACIONES

1 | ARTOLA GRADOS, JORGE HERNAN CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
2 | CABANILLAS SALAZAR, CAROLINA CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
3 [ CASTRO JURADO, DIEGO ALONSO CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
4 | CHAVEZ RUESTA, ANAHI CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
5 | COELLO ISASI, CESAR ISRAEL CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
6 | FREITAS VELA, FREDDY CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
7 | LEON VASQUEZ, LUIS ALBERTO CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
8 | LUYO CASTANEDA, MICHAEL DAYGORO CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
9 [ MENDOZA ANTEZANA, JOSE JULIO CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
10 | MUNOZ TABOADA, DANIEL ERNESTO CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
11 | QUESADA ORE, LUIS RICARDO CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
12 | RAMON LUNA, JOSE LUIS CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
13 | ROJAS HUAMANI, DANIEL CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
14 | SALAZAR SILVA, EDUARDO RODOLFO CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
15 | TABRA OCHOA, EDISON PAUL CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
16 | TASAYCO CARBAJAL, SANDRO IVAN CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
17 | TUPAYACHI SOTOMAYOR, JHONNY HERNAN CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
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18 | VELASCO PEREZ VELASCO, DAVID MOISES CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
19 | ZEBALLOS ELLIOT, MARIA DEL PILAR CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)
20 | ZEGARRA ROMERO, JOSE HECTOR CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)

NO CUMPLE CON TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

21 | ALVAREZ MEZA, WALTER WILSON NO CALIFICA VINCULADA A ALGUNA DE LAS MATERIAS
RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL OSIPTEL

NO CUMPLE CON TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

22 | AQUISE NINO DE GUZMAN, CAROLINA NO CALIFICA VINCULADA A ALGUNA DE LAS MATERIAS
RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL OSIPTEL

NO CUMPLE CON TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

23 | FELIX DILL'ERVA, ITALO JOSHUA NO CALIFICA VINCULADA A ALGUNA DE LAS MATERIAS
RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL OSIPTEL

PRESENTA INCOMPATIBILIDAD: TRABAJO EN

24 | GARRO ALZAMORA, JUAN PABLO NO CALIFICA | EMPRESA DEL SECTOR TELECOMUNICACIONES
DENTRO DEL ANO ANTERIOR A LA POSTULACION

NO PRESENTO DOCUMENTACION QUE ACREDITE

25 | MACO CANO, DAVID ALEJANDRO NO CALIFICA EXPERIENCIA LABORAL

NO CUMPLE CON TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

26 | QUINTANILLA CARDENAS, HENRY EUSTAQUIO | NO CALIFICA VINCULADA A ALGUNA DE LAS MATERIAS
RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL OSIPTEL

NO CUMPLE CON TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

27 | SEVILLANO CHAVEZ, CLAUDIA LUCIA NO CALIFICA VINCULADA A ALGUNA DE LAS MATERIAS
RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL OSIPTEL

NO PRESENTO DOCUMENTACION QUE ACREDITE

28 | ZUNIGA MEDINA, THALIA LILY NO CALIFICA EXPERIENCIA LABORAL

(*) La fechay hora de la entrevista personal se publicara en el portal web de Osiptel y se comunicara a la
direccién de correo electrénico sefialada en la Hoja de Vida de cada postulante.

La COMISION ESPECIAL hace presente lo establecido en la Seccion Ill de las Bases del presente
proceso de seleccion:

“La COMISION ESPECIAL podrd requerir a los postulantes u obtener de otras fuentes la
documentacion adicional que considere pertinente, como certificado de antecedentes penales,
constancia de no tener sancién administrativa, de no estar registrado en el registro de deudores
alimentarios (REDAM), en el registro de deudores de reparaciones civiles (REDERECI), entre otros
documentos que corroboren el ser un profesional intachable y no estar incursos en las

O incompatibilidades y prohibiciones de ley.

2 ok Si la COMISION ESPECIAL detecta que el postulante se encuentra incurso en cualquiera de las
\N prohibiciones o incompatibilidades para ser miembro de los Cuerpos Colegiados del Osiptel, o que el
I postulante ha presentado informacion falsa o inexacta, sera automaticamente eliminado del proceso de

seleccién, sin perjuicio de las acciones que correspondan’.

Lima, 22 de diciembre de 2023
COMISION ESPECIAL

A L
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ACTA N° 005-2023-CE-CCO
ACTA DE RECTIFICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 28 de diciembre de 2023, se reunieron de
manera virtual, a través de la Plataforma Teams, los miembros de la Comisién Especial
designada mediante Memorando N° 010-PE/2023, encargada de conducir el proceso de
seleccion de nuevos candidatos, efectuar la revision de la lista vigente de candidatos, y
presentar la nueva lista actualizada de candidatos aptos para ser designados como miembraos
de los Cuerpos Colegiados del OSIPTEL (en adelante, la Comision Especial):

e Zaret Matos Fernandez, quien preside la Comision Especial; y,
¢ Carlos Leonidas Giles Ponce.

Excuso su participacion el Sr. Gustavo Ricardo Villegas del Solar, por encontrarse haciendo
uso de su descanso vacacional.

Agenda:

e Evaluar la solicitud de rectificacion formulada, mediante correo electronico de fecha 22-
12-2023, por la sefiora Carolina Aquise Nifio de Guzman, quien fue descalificada en la
Evaluacion Curricular, por el motivode no cumplir conlos anos de experiencia solicitada.
La postulante sefiala que, conforme al Curriculum Vitae (CV) que presentd, si cuenta
con la experiencia laboral solicitada, al haber trabajado mas de 8 afios en la Comisién
de Proteccion al Consumidor del Indecopi.

Informes:

La Presidente expuso que, concordando la informacion del CV de la postulante con el
contenido de los 3 contratos de trabajo presentados al momento de su postulaciéon (de julio
2013 y dos adendas: del 2018 y del 2023), la STSC habia verificadoque la postulante Carolina
Aquise Nifio de Guzman cuenta el tiempo de experiencia laboral exigido, habiendo
desempenado labores en la Comision de Proteccién al Consumidor (identificada oficialmente
con sus siglas “CPC”) de Lima Norte del Indecopi; por lo que la Presidente propone rectificar
la calificacion inicialmente asignada a la referida postulante e incluirla en la relacion de
postulantes que pasan a la siguiente etapa de Entrevista Personal.

Luego de deliberar sobre el punto de la agenda, los miembros de la Comision Especial
adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdos adoptados:

¢ Rectificar la calificacion asignada a la postulante sefiora Carolina Aquise Nifno de

Guzman e incluirla en la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa de
Entrevista Personal.

e Encargarala STSC que gestione la publicacion y notificacién del aviso mediante el cual

se rectifique la calificacion de la postulante sefiora Carolina Aquise Nifio de Guzman,

conforme al Anexo 1. ——

)

l
Siendo las 11:20 horas, la Presidente dio por finalizada la reunion, prew&redaémon lecturay
aprobacion de la presente acta por todos los participantes. . \

Do)l e

Zaret'Matos Fernandez Carlos Leonidas Giles Ponce
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ANEXO 1

AVISO SOBRE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS A MIEMBROS
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS DEL OSIPTEL

La COMISION ESPECIAL comunica que, en la publicacién de resultados de la etapa de Evaluacién
Curricular, se omitid de manera involuntaria la calificacion correcta de la siguiente postulante:

Dice:

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACIONES

NO CUMPLE CON TIEMPO DE EXPERIENCIA
22 | AQUISE NINO DE GUZMAN, CAROLINA NO CALIFICA | LABORAL VINCULADA A ALGUNA DE LAS MATERIAS
RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL OSIPTEL

Debe decir:

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACIONES

22 | AQUISE NINO DE GUZMAN, CAROLINA CALIFICA PASA A ENTREVISTA PERSONAL (*)

(*) La fechay hora de la entrevista personal se publicara en el portal web de Osiptel y se comunicara a la
direccién de correo electrdnico sefalada en la Hoja de Vida de cada postulante.

La COMISION ESPECIAL hace presente lo establecido en la Seccién Il de las Bases del presente
proceso de seleccion:

‘La COMISION ESPECIAL podré requerir a los postulantes u obtener de otras fuentes la
documentacién adicional que considere pertinente, como certificado de antecedentes penales,
constancia de no tener sancién administrativa, de no estar registrado en el registro de deudores
alimentarios (REDAM), en el registro de deudores de reparaciones civiles (REDERECI), entre otros
documentos que corroboren el ser un profesional intachable y no estar incursos en las
incompatibilidades y prohibiciones de ley.

Si la COMISION ESPECIAL detecta que el postulante se encuentra incurso en cualquiera de las
O prohibiciones o incompatibilidades para ser miembro de los Cuerpos Colegiados del Osiptel, o que el

postulante ha presentado informacién falsa o inexacta, sera automaticamente eliminado del proceso de
seleccioén, sin perjuicio de las acciones que correspondan’”.

{
N
—

Lima, 28 de diciembre de 2023
COMISION ESPECIAL
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ACTA N° 006-2024-CE-CCO

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Y SELECCION DE POSTULANTES APTOS

En la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 11 de enero de 2024, se reunieron de manera
virtual, a través de la Plataforma Teams, los miembros de la Comision Especial designada
mediante Memorando N° 010-PE/2023, encargada de conducir el proceso de selecciéon de
nuevos candidatos, efectuar la revision de la lista vigente de candidatos, y presentar la nueva
lista actualizada de candidatos aptos para ser designados como miembros de los Cuerpos
Colegiados del OSIPTEL (en adelante, la Comisién Especial):

e Zaret Matos Fernandez, quien preside la Comision Especial;
e Gustavo Ricardo Villegas del Solar; vy,
e Carlos Leonidas Giles Ponce.

Agenda:

e Resultados de la evaluacion (entrevista personal) y determinacion del puntaje asignado
a cada postulante.

e Elaboracién de listado de postulantes por orden de mérito.

e Modificacion del cronograma del proceso de seleccion, a solicitud de la Secretaria
Técnica de Soluciéon de Controversias y Apelaciones (en adelante, STSCA).

Desarrollo:

La Presidente dio cuenta que los dias 3, 4, 5y 8 de enero de 2024, la Comision Especial habia
entrevistado individualmente a los veintiin (21) postulantes aprobados en la etapa de
evaluacion curricular, conforme al cronograma de entrevistas previamente publicado y
notificado a cada postulante el 28 de diciembre de 2023 (Anexo 1).

La Presidente sefialé que, segun lo establecido en el inc. d) de la seccién VI de las Bases, la
Comisiéon Especial debia calificar las entrevistas de los postulantes con un puntaje de hasta
treinta (30) puntos, para lo cual corresponde asignar a cada postulante el puntaje respectivo
por las diferentes habilidades sefialadas como requisitos del perfil establecido en el inc. (iii)
del numeral 3.1 de las Bases ('): Capacidad de andlisis y toma de decisiones, manejo de
técnicas de negociacién y conciliacion, adecuada planificacién y organizacién del trabajo.

Asimismo, la Presidente resefié que, conforme al inc. (i) de la seccion VII de las Bases, el
puntaje minimo aprobatorio para que el postulante sea seleccionado, es de dieciocho (18)
puntos, sobre el cual se aplicaran adicionalmente las bonificaciones que correspondan por
discapacidad o por licenciatura de fuerzas armadas.

Luego de deliberar sobre cada uno de los puntos de la agenda, los miembros de la Comisién
Especial adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

' Bases:

“3.1. Los candidatos a miembros de los Cuerpos Colegiados del Osiptel deben tener un perfil que reuna como

minimo las siguientes caracteristicas, que constituyen requisitos de idoneidad:

(...)

(iii) Habilidades: Capacidad de andlisis, toma de decisiones, manejo de técnicas de negociacion y
conciliacién, adecuada planificacién y organizacién del trabajo. Este requisito serd evaluado en la
entrevista personal.”
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Acuerdos adoptados:

e Dar por concluida la etapa de entrevista personal de postulantes, determinando los
puntajes asignados a cada postulante, mas la bonificacién aplicable (1 postulante con
discapacidad), cuyos resultados en orden alfabético se detallan en el Anexo 2.

e Aprobar el listado final de postulantes con el puntaje total obtenido, por orden de mérito,
determinando a los dieciocho (18) profesionales seleccionados, que estan aptos para
ser incorporados a la lista de candidatos a miembros de los Cuerpos Colegiados del
Osiptel, siendo que tres (3) postulantes no alcanzaron el puntaje minimo requerido,
conforme a los resultados que se detallan en el Anexo 3.

¢ Modificar el cronograma del proceso de seleccion, fijando hasta el 29 de enero de 2024
el plazo para remitir el informe y propuesta final de la Comisién Especial al Presidente
Ejecutivo; y encargar a la STSCA que gestione la publicacion del correspondiente aviso.

Siendo las 13:00 horas, la Presidente dio por finalizada la reunion, previa redaccion, lectura y
aprobacién de la presente acta por todos los participantes.

: Y

al 3 \
\
N,

Zaret Matos Fernandez Gustavo Ricardg Villggas del Solar

X
f1 Ty

Carlos Leonidas Giles Ponce
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ANEXO 1

AVISO DEL CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS A MIEMBROS

DE LOS CUERPOS COLEGIADOS DEL OSIPTEL

Conforme a lo previsto en la Seccién VI de las Bases del presente proceso de seleccion, la
COMISION ESPECIAL cumple con publicar la fecha y hora en que se realizaran las

entrevistas personales (*):

N° APELLIDOS Y NOMBRES FECHA HORA MODALIDAD
1 | ARTOLA GRADOS JORGE HERNAN 03/01/2024 | 10:00 am
2 | CABANILLAS SALAZAR CAROLINA 03/01/2024 | 10:15am
3 | CASTRO JURADO DIEGO ALONSO 03/01/2024 | 10:30 am
4 | CHAVEZ RUESTA ANAHI 03/01/2024 | 10:45 am
5 | COELLO ISASI CESAR ISRAEL 03/01/2024 | 11:00 am
6 | FREITAS VELA FREDDY 03/01/2024 | 11:15am
7 | LUYO CASTAREDA MICHAEL DAYGORO 04/01/2024 | 10:00 am
8 | MUNOZ TABOADA DANIEL ERNESTO 04/01/2024 | 10:15 am
9 | QUESADA ORE LUIS RICARDO 04/01/2024 | 10:30 am
10 | RAMON LUNA JOSE LUIS 04/01/2024 | 10:45 am Virtual
11 | ROJAS HUAMANI DANIEL 04012024 | 11:00am | oo
12 | SALAZAR SILVA EDUARDO RODOLFO 05/01/2024 | 10:00 am
13 | TABRA OCHOA EDISON PAUL 05/01/2024 | 10:15 am
14 [ TASAYCO CARBAJAL, SANDRO IVAN 05/01/2024 | 10:30 am
15 L‘é;ﬁx\f“' SOTOMAXOIS JHONNY 05/01/2024 | 10:45 am
16 | VELASCO PEREZ VELASCO DAVID MOISES | 05/01/2024 | 11:00 am
17 | AQUISE NINO DE GUZMAN, CAROLINA 05/01/2024 | 11:15am
18 | ZEBALLOS ELLIOT MARIA DEL PILAR 08/01/2024 | 15:00 pm
19 | LEON VASQUEZ LUIS ALBERTO 08/01/2024 | 15:15 pm
20 | MENDOZA ANTEZANA JOSE JULIO 08/01/2024 | 15:30 pm
21 | ZEGARRA ROMERO JOSE HECTOR 08/01/2024 | 15:45pm |
(*) Notas:

El enlace de Microsoft Teams para acceder a la sala virtual donde se llevara a cabo la entrevista
personal, se enviara a la respectiva direccion de correo electronico sefalada en la Hoja de Vida de cada

postulante.

Es responsabilidad de los postulantes asistir puntualmente a la entrevista programada y contar con el

acceso a internet y el equipo necesario.

Lima, 28 de diciembre de 2023
COMISION ESPECIAL
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