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EL REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 017-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ANALISTA | EN SOPORTE TECNOLOGICO
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
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11
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14

15

16

17

18

PUNTAJE MAXIMO: 40

DIONICIO DIAZ ALBITER ADINO 38.00
DONAYRE BULEJE WALTER DANIEL 30.00
GUANILO CALDERON FREDDY JOSE 28.00
ROSADIO LINO FRANK ALBERTO 28.00
CORAL OLAYA ERICKSON ROY 22.00
SULLCA SALAS JESUS 22.00
CARRASCO ZAPATA CESAR AUGUSTO 20.00
HUAYTA CASTILLO MAGNA ESTEFANIA TEOFILA 20.00
RAMIREZ SAAVEDRA GERARDO ALBERTO 20.00
SIMOES TORRES OLIVEROS LUIS ALEXANDRE 20.00
ANAYA AYALA JOEL ALEXANDER 18.00
MELGAREJO MARINO JAIME 18.00
SIGUENAS CACEDA JONATHAN MARTIN 18.00
ALVAREZ QUIQUE HUGO FRANKLIN 16.00
MACEDO ASTUDILLO CARLOS EDUARDO 16.00
CASTILLO DIAZ DIEGO EUSEBIO 8.00
AGUILAR CUSIHUAMAN JAVIER NSP
ALARCON TENORIO LUIS ANTONIO NSP




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

19 ANGULO GONZALES JOSE CARLOS NSP
20 BARRON CURIOSO DALTON MANUEL NSP
21 CARBONEL CHUMPITAZ RONALD ALBERTO NSP
22 CRESPO ENDARA VLADIMIR ROBERTO NSP
bX] CRUZ SACHAHUAMAN CHRISTOFER ANGEL NSP
24 CUZCO LEON MANUEL JESUS NSP
25 DAVILA REBAZA MANUEL JESUS NSP
26 GARCIA CARMEN EDWIN ISRAEL NSP
27 GUEVARA PALACIOS CRISTIAN SEBASTIAN NSP
28 HUANCA SAAVEDRA ARNOLD ERICK NSP
29 HUAPAYA CHUMPITAZ PABLO JESUS NSP
30 IZQUIERDO CALIXTRO DANIEL ANTONIO NSP
31 MANDUJANO ROJAS RICHARD BRISTAN NSP
32 MARMANILLO SALCEDO EYNER JAVIER NSP
EX] MILLA GAYTAN GIANCARLO PABLO NSP
34 NICOLAS CABALLERO JHANS CRISTOFER NSP
£ NOLASCO CHUCO ROGER ISMAEL NSP
36 PAUCAR PRADO LILIANA LUISA NSP
37 PEZO AMIAS FRANK NSP
38 PICON ESPINOZA JULIAN NSP
39 QUIJANO BENAVENTE CESAR AUGUSTO NSP
40 RAMOS MALLMA JORGE LUIS NSP




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

41 ROJAS CARBAJAL YURY MICHAEL NSP
42 SALVATIERRA SILVA YEYSON RAFAEL NSP
43 SILVA DIAZ GILMER NSP
44 TELLO GONZALEZ GIULIO ALBERTO NSP
45 URBANO AMIQUERO JHON RICHARD NSP

Solo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de empate,
en cuyo caso si dos o mas candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasaran a la Evaluacién Curricular, y, en los casos
donde se convoque de tres a mas vacantes, se podran considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante.

Los documentos sustentatorios seran presentados por los candidatos que sean preseleccionados y califiquen para la etapa de
evaluacion curricular, debiendo presentar de acuerdo a la forma establecida en las bases generales, en la hora y fecha establecida en el
cronograma, a través del correo convocatoriacas@osiptel.gob.pe la documentacién que a continuacién se detalla:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulacion, suscrita, presentada en la etapa de inscripcién

- Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°09)

- Los documentos que sustenten Unicamente el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas, de
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

- Declaracién Jurada General, Declaracién Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracién Jurada sobre Procesos e Investigaciones
Concluidas o en Proceso.

- La documentacién que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.

San Borja, 05 de mayo de 2026
Oficina de Recursos Humanos



