
N° CONDICIÓN

1 CALIFICA

2 CALIFICA

3 CALIFICA

4 CALIFICA

5 CALIFICA

6 CALIFICA

7 CALIFICA

8 CALIFICA

9 CALIFICA

10 CALIFICA

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 
CURRICULAR

TOTAL
PUNTAJE

ACUMULADO
FECHA HORA MEDIO

1 ESPINOZA ALFONSO NAYELI NAYSHA 40 20 60 8/07/2026 11:00 a.m. Virtual - Microsoft teams

2 CASTRO VILCA HANS JORGE 38 20 58 8/07/2026 11:30 a. m. Virtual - Microsoft teams

3 GARCES VALDIVIA ZANDRA MARYLYN 38 20 58 8/07/2026 12:00 p.m. Virtual - Microsoft teams

4 HENOSTROZA ESPINOZA FRANCIS JUNIOR 36 20 56

5 MANCHA CONDORI MARYLUNA 36 20 56

6 MARKA GALJUF ROBERTO VINKO 36 20 56

7 QUISPE ARIZACA FABIOLA EMMA 36 20 56

8 SILVA USHIÑAHUA JHONNY AAROM 36 20 56

9 VALVERDE ESPINOZA PATRICIA NICOL 36 20 56

10 YALTA CANCHILLO VALERIA TANIA 36 20 56

San Borja, 07 de julio de 2026
Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 043-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A ASISTENTE I EN ORIENTACIÓN

ASISTENCIA A LA EVALUACIÓN PSICOLOGICA Y ROL DE ENTREVISTAS

APELLIDOS Y NOMBRES

VALVERDE ESPINOZA PATRICIA NICOL

YALTA CANCHILLO VALERIA TANIA

DATOS DE POSTULANTES

Nota:
Sólo accederán a la Entrevista Personal, los candidatos que, de acuerdo con el puntaje acumulado obtenido tengan los tres puntajes más altos y que hayan completado la Evaluación Psicológica (de 

corresponder), excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasarán a la entrevista, y, en los casos donde se 

convoque más de una posición, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada posición.

ESPINOZA ALFONSO NAYELI NAYSHA

ROL DE ENTREVISTA

CASTRO VILCA HANS JORGE

GARCES VALDIVIA ZANDRA MARYLYN

HENOSTROZA ESPINOZA FRANCIS JUNIOR

MANCHA CONDORI MARYLUNA

MARKA GALJUF ROBERTO VINKO

QUISPE ARIZACA FABIOLA EMMA

SILVA USHIÑAHUA JHONNY AAROM


