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L REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE PRACTICAS N° 006-2025-OSIPTEL
PRACTICANTE PROFESIONAL - ORS HUANUCO

(01 VACANTE)

N° POSTULANTES FECHA HORA LUGAR
1 |ALDABA CHACA ANDREA CELESTE 2:00 p. m.
2 |BASILIO JARAMILLO WHINEY PAULA 2:10 p. m.
3 |BASILIO URDANIVIA STEFFANY AMPARO 2:20 p. m.
4 |GUTIERREZ GARCIA JENIFER NAYELI 2:30 p. m.
5 |HUAYANAY MARTINEZ JOHANA MELANNI 2:40 p. m.
6 [ISIDRO EXALTACION MARYCIELO NIKOLL 2:50 p. m.
7 |MALPARTIDA JAUREGUI MAYRA NATHALY 3:00 p. m.
8 |PAREDES ALVAREZ JOMAYRA JAZMIN 3:10 p. m.
9 |VELA TRAUCO CHRISTIAN 3:20 p. m.
10 [EUGENIO ORIZANO ANGEL GUSTAVO 3:30 p. m.
11 |FRANCHI PAREDES CLAUDIA ANTHONELLA 3:40 p. m.
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12 |GALLEGOS SIMON ANGELLA PAOLA 3:50 p. m.
13 [LIMAYLLA HUAYNATES MANUEL CARLOS 4:00 p. m.
14 [LLANTO ALEJO ROSITA 4:10 p. m.
15 [LOPEZ LOPEZ ANEL DAMARIS 4:20 p. m.
16 |MIGUEL VILLANUEVA NICOLIHAENS 4:30 p. m.
17 |[MORALES MARRUJO POLAX KEVIN 4:40 p. m.
18 [PINO SANCHEZ ANGELA ELISABETH 4:50 p. m.
19 [SANCHEZ ILDEFONSO ALEXANDER CESAR 5:00 p. m.
20 [TARAZONA LOPEZ MARJHORY YANINA 5:10 p. m.
21 |VICTORIO BEJARANO BLANCA 5:20 p. m.
22 |ALBERTO BERROSPI YEFERSON PERCY 5:30 p. m.

* DESCALIFICADA: RENGIFO ROMERO CLAUDIA SOFIA, por no haber presentado su constancia de egresado, previo a la
entrevista personal, segtin indica nuestras bases.

Consideraciones para los/as candidatos/as (Virtual):

- El desarrollo de las entrevistas se realizara a través de la plataforma Microsoft Teams, a la cual podran acceder
desde una pc, en caso se conectara a través de un celular deberan descargarse dicha aplicacién.

- Los candidatos deberan estar al pendiente de sus teléfonos mdviles 10 minutos antes de la fecha y hora
indicada en el cronograma, asimismo, deberan mantener la cdmara activada durante el desarrollo de la
entrevista.

-Al inicio de la entrevista, se realizara la verificacion de la identidad de cada postulante a través del DNI, el cual
deberd mostrarse en pantalla por el postulante, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

San Borja, 25/04/2025
Oficina de Recursos Humanos



