EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE RESOLUCION PARA LA DETERMINACION DE LOS CARGOS DE
INTERCONEXION DIFERENCIADOS POR ACCESO A LOS TELEFONOS PUBLICOS
URBANOS DE INTEGRATEL

1. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

El articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Telecomunicaciones?, dispone que el
Osiptel establece las normas a las cuales deben sujetarse los convenios de interconexién de
empresas operadoras. Asimismo, de acuerdo con el numeral 37 de los Lineamientos de
Politica de Apertura del Mercado de Telecomunicaciones en el Per(? el Osiptel tiene
competencia exclusiva sobre los temas de la interconexidon de los servicios publicos de
telecomunicaciones.

Asimismo, el numeral 2 del articulo 9 de los Lineamientos para Desarrollar y Consolidar la
Competencia y la Expansién de los Servicios de Telecomunicaciones en el Per(® sefiala que
el Osiptel puede ordenar la aplicacién de cargos de interconexion diferenciados respecto de
las llamadas originadas (terminadas) en los teléfonos ubicados en areas urbanas y terminadas
(originadas) en los teléfonos ubicados en areas rurales y lugares de preferente interés social,
siempre que el promedio ponderado de los cargos diferenciados no supere el cargo tope de
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3jo dicho marco normativo, el Osiptel aprobé los Principios Metodoldgicos Generales para
e agmene e aanbdgterminar Cargos de Interconexion Diferenciados aplicables en Comunicaciones con Areas
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Generales) y las Reglas para la Determinacién de Cargos de Interconexion Diferenciados® (en
s lelante, Reglas de Diferenciacién)®. Siendo que, a la fecha, las prestaciones de
(«_-)_@ﬁ?ﬂ_%%iﬁigterconexién sujetas a diferenciacion de cargos son las siguientes: (i) originacion y/o
rminacién de llamadas en la red del servicio publico mavil, y (ii) acceso a los teléfonos
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Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 00229-2024-CD/OSIPTEL, se determind el

e z ilor del cargo de interconexion tope de acceso a los teléfonos publicos urbanos de Telefénica

G Jﬁﬁ H?E@! 3l Peru S.A.A.; actualmente denominado Integratel Perd S.A.A. (en adelante, Integratel) y de
s cargos de interconexion para su diferenciacién urbano y rural.
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_ferenciados correspondientes a dicha prestacion de interconexion.
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1 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-93-TCC.
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Por tanto, en el presente procedimiento corresponde que se establezcan Unicamente los
cargos de interconexién diferenciados por el acceso a los teléfonos publicos urbanos de
Integratel, siendo que el cargo de interconexion tope a diferenciar es de S/ 0.2197 soles por
minuto tasado al segundo’, sin incluir el Impuesto General a las Ventas (IGV).

Para tal efecto, de acuerdo a la normativa vigente, hasta el 28 de febrero de 2026 Integratel
debi6é haber remitido al Osiptel la informacion de trafico, correspondiente al periodo enero -
diciembre de 2025. No obstante, la empresa no ha cumplido con entregar dicha informacion,
por lo que se ha optado por estimar los valores para las categorias de trafico sobre la base de
la informacion disponible.

2. FUNDAMENTO TECNICO E IMPACTO DE LA DETERMINACION DE CARGOS
DIFERENCIADOS

De acuerdo con los Principios Metodoldgicos Generales, los objetivos principales de la
determinacién de cargos diferenciados son:

e Promover el desarrollo del servicio telefénico (modalidad de teléfonos publicos y de
abonado) de areas rurales y lugares de preferente interés social, reduciendo los costos
de interconexion para dichos servicios a través de la aplicacion de cargos
diferenciados.

e Incentivar el incremento de las comunicaciones (entrantes y salientes) donde
intervenga un operador rural, dinamizando dichos segmentos de mercado Yy
fomentando la expansion de la dltima milla en servicios, en dichas areas.

e Coadyuvar a la reduccién de la pobreza y a la mayor inclusién socio econdmica de los
pobladores de las areas rurales y lugares de preferente interés social.

Asi pues, en atencién a dichos objetivos, la metodologia desarrollada para la diferenciacion
de los cargos de interconexién se presenta en el numeral 5 -Estimacion de Cargos
Diferenciados- de los Principios Metodolégicos. Dicha metodologia se compone de los
siguientes dos (2) criterios:

Primera condicion:

El promedio del cargo rural (CRURALY y del cargo urbano (CUYRBANO) ponderado por sus
correspondientes ratios de tréafico [a y (1 — a), respectivamente], debe igualar al cargo de
interconexion tope (CT9PE) establecido en su respectivo procedimiento regulatorio.

CTOPE =aX CRURAL + (1 _ Of) X CURBANO

Donde, a es el ratio de: (i) el trafico agregado de todas las empresas operadoras,
correspondiente a las comunicaciones entrantes a (y salientes de) teléfonos de areas
rurales y lugares de preferente interés social que utilizan la prestacion de interconexién
cuyo cargo se debe diferenciar (TT"%); con respecto a (ii) el trafico agregado de todas
las empresas operadoras, correspondiente a todas las comunicaciones que utilizan dicha
prestacion de interconexion (Ttotal),

7 Aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 229-2024-CD/OSIPTEL.



Segunda condicion:

El ratio entre CURBANO y cRURAL depe ser igual al ratio entre el Indicador de Acceso Urbano
(AURBANOY y ¢| Indicador de Acceso Rural (ARURAL) A este ratio se le denomina .

C URBANO AURBANO

CRURAL — Y= ARURAL

3. PROPUESTA DE CARGOS DIFERENCIADOS

A partir de la informacion de trafico correspondiente al afio 2025, asi como las tasas de acceso
a telefonia fija obtenidos de la Erestel 2024 y el valor del cargo tope a diferenciar, se
determinan los cargos diferenciados correspondientes a la prestacion de acceso a los
teléfonos publicos urbanos de Integratel (ver Cuadro N° 1).

Cuadro N° 1. Cargos diferenciados por el acceso alos teléfonos publicos
urbanos de Integratel (en Soles, no incluye IGV)

Empresa operadora Cargo rural Cargo urbano

Integratel 0.0093 0.2197

Nota: El cargo es por minuto tasado al segundo.

Respecto a los cargos de interconexién diferenciados por terminacion de llamadas en las
redes de los servicios publicos méviles, se mantienen los valores que fueron aprobados
mediante Resolucidn de Consejo Directivo N° 000048-2025-CD/OSIPTEL, hasta que entren
en vigencia los cargos diferenciados que fueron propuestos para comentarios en el marco de
la revision del cargo de interconexién para la terminaciéon de llamadas en las redes moviles.

4. IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA RESOLUCION EN LA LEGISLACION NACIONAL

De conformidad al marco normativo expuesto en la seccién 1, la determinacion de cargos
diferenciados ha sido normada por el Osiptel mediante los Principios Metodolégicos
Generales y las Reglas de Diferenciacién. Asimismo, la presente propuesta es realizada en
cumplimiento con el procedimiento establecido en el Anexo 1 de las Reglas de Diferenciacion.
De esta manera, se corrobora su legalidad y coherencia con la legislacion vigente.



		2026-03-26T16:13:37-0500
	VILCHEZ ROMAN Marco Antonio FAU 20216072155 soft
	Doy V° B°


		2026-03-26T16:39:56-0500
	CADILLO LA TORRE Pamela Lisett FAU 20216072155 soft
	Doy V° B°


		2026-03-26T17:04:54-0500
	QUISO CORDOVA Lennin Frank FAU 20216072155 soft
	Doy V° B°


		2026-03-27T09:37:19-0500
	LAVADO CHAVEZ Giovanna Epifania FAU 20216072155 soft
	Doy V° B°


		2026-03-27T14:37:52-0500
	LAU DEZA Ady Gabriela FAU 20216072155 soft
	Doy V° B°


		2026-03-30T09:18:28-0500
	MARCHÁN PEÑA Johnny Analberto FAU 20216072155 soft
	Doy V° B°




