
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 BUSTAMANTE MONDRAGON HUGO RONALD CALIFICA 25

2 BAQUERIZO BAQUERIZO DIEGO MANUEL CALIFICA 20

3 ESPINOZA HUACACOLQUE GINO PAOLO CALIFICA 20

4 ROJAS AYERVE YURI EUSEBIO CALIFICA 20

5 ARAGON ALVAREZ WILSON ADEMIR NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON EL CURSO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

6 BARRON GALARZA ORLANDO HENRY NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DE PUESTO.

7 CARDENAS TORREBLANCA MOISES VLADIMIR NO CALIFICA 0

DOCUMENTO DE LA MUNICIPALIDAD DE JOSÉ BUSTAMANTE Y 

RIVERO, NO ACREDITA EL CARGO CON EL NIVEL MÍNIMO DE 

ANALISTA EN EL SECTOR PÚBLICO, DE ACUERDO A LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO.

8 HUAMANI FLORES JULIO MARTIN NO CALIFICA 0

POSTULANTE ADJUNTA RESOLUCIONES DE INICIO DE 

ENCARGATURA DE JEFE DE COMPUTO Y JEFE DE SISTEMAS, SIN 

EMBARGO NO SE ADJUNTAN LAS RESOLUCIONES DE TERMINO DE 

ENCARGATURA. POR LO TANTO NO CUENTA CON EL NIVEL DE 

ANALISTA EN EL SECTOR PUBLICO DE ACUERDO A LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO.

9 LEIVA COCHACHIN ANDRES MIJAIL NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DE PUESTO

(*) A LOS CANDIDATOS

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAP N°005-2021-OSIPTEL 

(01 VACANTE)

ADMINISTRADOR DE RED Y SERVIDORES

San Borja, 15/04/2021

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según detalle:

Fecha: 16/04/2021

Hora: 03:00 PM 

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión virtual para el 

monitoreo de la evaluación).

     Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


