
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 FERNÁNDEZ ZULOETA DIEGO 31.60

2 PÉREZ SALAZAR JUDITH 30.40

3 HERRERA GONZALES RAQUEL KARIM 29.60

4 OLIVARES NUÑEZ MISHEL PATRICIA 29.20

5 ROBLES ROSADO MARIA FERNANDA 29.20

6 RAMOS SUELPRES BRISSET KAROLINA 28.40

7 CABELLO VALDIVIA TERESA ELVIRA 27.60

8 FERNANDEZ MIFFLIN DANIELA 26.40

9 FARGE MACEDO MARIA AZUCENA 26.00

10 REATEGUI SAAVEDRA HARWICK ISRAEL 25.60

11  PARAVECINO LÓPEZ GERSON SALVADOR 24.40

12 ROLDAN TUEROS MARIA CONSUELO 24.40

13 TEJADA RONDON DIEGO ALONSO 24.40

14 MUÑOZ DELGADO MARGARITA 24.00

15 HUAMANI HERNANDEZ LIZBETH YOLANDA 22.40

16 CÁRDENAS - RUIZ MANRIQUE ANDREA MARJORI 22.00

17 AVELLANEDA ARIAS LILIANA DELFINA 20.40

18 BUSTAMANTE MORALES MARISOL YANIRA 20.40

19 RUIZ LOPEZ CARLA ADICKSON 18.00

20 MATEO ACUÑA JORGE JESÚS 17.20

21 CORDOVA SUSANIBAR GISELLE DANAE N.S.P

22 DÍAZ BURGOS SILVANA STEFANÍA N.S.P

23 SANDOVAL GAMERO YEIMY SALLY N.S.P

24 SANTILLÁN ESPINO KARINA PAMELA N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN: CAS N° 104 - 2023	

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ESPECIALISTA DEL GESTIÓN DEL CAMBIO Y CULTURA - ORH (SEGUNDA 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 10/01/2024

Hora de evaluación: 6:00 PM 

Medio de evaluación: Virtual 	

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 10/01/2024


