
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 ACOSTA GARCÍA MANUEL MARTÍN CALIFICA

2 AIQUIPA ANGULO SALLY MARILU CALIFICA

3 BEINGOLEA DELGADO EDUARDO GUILLERMO CALIFICA

4 CABELLO GARCÍA JACKELINE MARUJA CALIFICA

5 CALLE POMA, BRYAN ANTHONY CALIFICA

6 CASTILLO MUÑOZ JOSÉ CARLOS CALIFICA

7 CRISOSTOMO MARTINEZ ROSY YODI CALIFICA

8 FELDMUTH GARCIA NATHALIE GIANINA CALIFICA

9 LÓPEZ MEJÍA BEATRÍZ LILIANA CALIFICA

10 MONTALVÁN ZEGARRA HERMANN LUIS CALIFICA

11 MORENO VASQUEZ ALEJANDRINO RAFAEL CALIFICA

12 PALOMINO COLQUE GIOVANNI ANTONIO CALIFICA

13 POLAR TORRES LURDES MERCEDES CALIFICA

14 ROMAN SOSA MARIA BETZABE CALIFICA

15 SANTOLALLA HUERTO LUIS ALBERTO CALIFICA

16 PEREZ CARDENAS LEONOR SUSY NO CALIFICA ADJUNTÓ FICHA DE POSTULACIÓN SIN FIRMA.

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 002-2026-OSIPTEL (SEGUNDA CONVOCATORIA)

PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A COORDINADOR/A DE ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

RELACIÓN DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

17 VILLANUEVA ILDEFONSO LUIS ALBERTO NO CALIFICA MODIFICÓ O ALTERÓ EL FORMATO ESTANDAR DE FICHA DE POSTULACIÓN.

Fecha de Evaluación: 30/04/2026

Hora de evaluación: 10:00 a.m.

Medio de evaluación: Presencial - Calle De la Prosa N° 136 - San Borja

Criterios a considerar en General:    

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) físico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad - DNI, por pérdida o robo, el postulante 

debe presentar algún documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podrá participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificación “NO SE 

PRESENTÓ”.

- El postulante que no se presente a la evaluación, será considerado como NO SE PRESENTÓ y por tanto descalificado por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección, sin 

lugar a reclamo.

San Borja, 29 de abril de 2026

Oficina de Recursos Humanos 

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:


