¢y osiptel

MODIFICACION DE CRONOGRAMA
A los candidatos del proceso de seleccidn de practicas en curso, se les comunica que por motivos de fuerza mayor la publicaciéon de
resultados de la evaluacion de conocimientos, la fecha de entrevista y resultado final se realizard de acuerdo al siguiente detalle:

PROCESO DE SELECCION P041-2019-OSIPTEL
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION (*)

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA'Y RECLUTAMIENTO

Publicacion de la convocatoria en la pagina web institucional:
www.osiptel.gob.pe (Oportunidad Laboral)

POSTULACION:PRACTICANTE DE MOQUEGUA-

Los interesados que rednan los requisitos deberan remitir su Ficha de
Resumen Curricular (anexo 1 en formato .pdf legible, no se
admitiran enlaces, link o documentos comprimidos), sin
documentar, a la siguiente direccién electronica:
convocatoriapracticas@osiptel.gob.pe, consignando en el Asunto el Del 03 y 04/06/2019
2 [Namero de la Convocatoria (P041-2019 UN (01) PRACTICANTE DE
ORIENTACION GOD MOQUEGUA No se admitiran enlaces, link o
documentos comprimidos. (**)Las Fichas de Resumen Curricular
recibidas fuera de la fecha y hora indicada, seran descalificados
automaticamente.

Del 27/05 al 04/06/2019 Recursos Humanos

Recursos Humanos
Hasta las 16:45 horas

SELECCION
3 |Revision y seleccion de fichas de Resumen Curricular. 05/06/2019 Recursos Humanos
4 |Evaluacion Curricular y Publicacién de resultados Del 06 al Area Usuaria
07/06/2019
L, o Del 10 al ‘ .
5 |Evaluacion de Conocimientos 11/06/2019 Area Usuaria
5 Publicacion de Resultgdo dg Evaluacién de Conocimientos y 20/06/2019 ReCUrsos HUManos
Cronograma de Entrevista Final
7 |Entrevista final 24/06/2019 Area Usuaria
9 |Publicacion de Resultados Finales 25/06/2019 Recursos Humanos
10 |Suscripcion del Convenio Del 26/06/2019 al 02/07/2019 Recursos Humanos

* El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
** De presentar alguna Ficha de Resumen Curricular sin indicar correctamente el nUmero de proceso al cual postula, podréa considerarse como participacion
invalida.



