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GULADGR DE LAS OMUNICACIONES

COMUNICADO N°03

CONVOCATORIA PRACTICAS N° 071-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: PRACTICANTE PRE PROFESIONAL - DFI

Se comunica a todos/as los/as interesados/as y al publico en general que se ha realizado una correccion
enlapublicacion delos Cronograma de Entrevista Personal de la Convocatoria de Practicas N.° 071-
2025-OSIPTEL. En esta versiéon corregida, se publica a que la entrevista serd de manera presencial

conforme

a lo siguiente:

A continuacion, se detallan los cambios correspondientes:

DICE:
N*® POSTULANTES FECHA HORA LUGAR
1 |CIERTO PENA DARIO DANILO 830 a m. Virtual-Plataforma
14/10/2025 :
Microsoft Teams
2 |ROMERO INOCENTE ESTHER KEREM 845 a. m.

Consideraciones para losfas candidatos/as (Virtual):
- El desarrollo de las entrevistas se realizard a través de la plataforma Microsoft Teams, a la cual podran acceder
desde una pc, en caso se conectara a través de un celular deberdn descargarse dicha aplicacién.
- Los candidatos deberdn ingresar al enlace que serd remitido a sus respectivos correos electrénicos, en la fecha y hora
indicada en el cronograma, asimisme, deberdn mantener la cdmara activada durante el desarrollo de la entrevista.

- Los candidatos deberdn estar al pendiente de sus teléfonos maviles 10 minutos antes de la fecha y hora

indicada en el cronograma, asimismao, deberdn mantener la cdmara activada durante el desarrollo de la

entrevista.

-Al inicio de la entrevista, se realizard la verificacidn de la identidad de cada postulante a través del DNI, el cual

debera mostrarse en pantalla por el postulante, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacidn.

DEBE DECIR:
N° LUGAR
1 Presencial

ROMERO INOCENTE ESTHER KEREN

14/10/2025

Av. Circunvalacién

845 a. m.

Tdpac Amaru 175,
Chaupimarca,
Pasco

Consideraciones para losfas candidatos/as (Presencial):

- Presentar DNI para el ingreso

- Vestimental Formal

Agradecemos a cada uno de ustedes por su compresion e interés mostrado en el proceso

vigente.

San Borja, 07/10/2025

Oficina de Recursos Humanos



