Osiptel

PROCESO DE SELECCION CAS N° 061-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ASISTENTE DE CLIMA
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

| I GRANDEZ HURTADO ALEJANDRA 40.00
’A8 ROBLES ALTAMIRANO GIANELLA ROMINA 40.00
ERN AYLAS OLARTE KIARA SHANTAL 34.00
CS UCHUYPOMA VENTOCILLA JESLEYTY LUZ 34.00
I ENCISO MENDOZA BRENDA CAROLINA 32.00
(2 CERRON PIZARRO CARMEN ROSA 30.00
YAIHUAMANI JARA CLAUDIA ROXANA 28.00
L3 RAMIREZ GALINDO JOSE ALONSO 26.00
A YANGALI GOZAR MARCELO LUIS 26.00
L LB ARIAS GUTIERREZ JOSE GUILLERMO 24.00
LB BARRIOS GUTIERREZ CRISLEY XIOMARA NSP
P2 CARRERA SAAVEDRA JULIO CESAR NSP
LEB CHAVEZ VARGAS LADY CAROLINA NSP
{8 DAMAZO QUISPE LISZETH VANESSA NSP
(LR HUAMAN CASTILLA VANESSA ALEJANDRA NSP
16 SEBASTIAN PENA HUGO ARMANDO NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacién
psicologica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 21/01/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 22/10/2024
Oficina de Recursos Humanos



