
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 RAMIREZ DAVINSON JOAQUIN JOEL 19

2 DE LA VIA CULQUI JUAN ALFONSO 17

3 HERRERA ARAUJO JIMENA ANDREA 17

4 JULCA GARCÍA VANESSA FIORELLA 17

5 BENATE MENDOZA PIERO FELIX 16

6 MENDOZA TRINIDAD CARLOS JORGE 16

7 LESCANO MARTINEZ EDUARDO SANTIAGO 15

8 LINO ARTICA JEAN CARLO 15

9 MURGUEYTIO FLORES SHEYLA DYANE 15

10 SARAVIA CHUCHÓN ADRIANA MILAGROS 15

11 TAPIA OBALDO STEPHANY ROSSANA 15

12 CCENTE ORDOÑEZ ANDREA CELESTE 14

13 FERNANDEZ FALLA ESTEFANI GERALDINE 14

14 QUISPE TREBEJO PAOLO STEVEN 14

15 VERGARA PALOMINO DIEGO ADOLFO 14

16 CHERO MORE JASMIN KATERINE 13

17 LOPEZ BASTIDAS CARLOS ROBERTO 13

18 MUNIVE HUACHÍN WINFRIED 13

19 CASTAÑEDA ORDOÑEZ GABRIEL SEBASTIAN 12
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20 SOTACURO ESCOBAR GAMBINI 12

21 MONGE AVILES NATHALY 11

22 SERNA BUITRON NINA MARGOT 11

23 SERNAQUÉ CASTIBLANCO JANINA RAQUEL 11

24 VARGAS MENDEZ JOHANA EDITH 11

25 BELLO JUAREZ ANGIE SELENE 10

26 CAMARENA SUASNABAR LUIS ARTURO 8

27 HUAMAN PASTOR OMAR ALEXANDR MIJAIL NSP

28 SÁNCHEZ MACHUCA JULISSA NSP

29 VASQUEZ AREVALO PAULINHO EDUYELI NSP

30 VILLAVICENCIO FIGUEROA GABRIELA CELINDA NSP

San Borja, 11/11/2024

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la entrevista final. 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria


