
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
ENTREVISTA (*)

APAZA MARQUEZ LUCIANO FABRICIO 18.00 16.80 17.40 GANADOR 

CHAVEZ SOTO JAMES WALDIR 20.00 14.60 17.30

CHUQUICHANCA CAÑARI LUIS ADRIAN 20.00 14.40 17.20

PAREDES CARBAJAL RODRIGO FERNANDO 18.00 15.60 16.80

CONDORI LUJAN WILLIAM EDWIN 14.00 15.60 14.80

MUÑOA CARBAJAL ANDERSON LUIS 16.00 13.40 14.70

ALVAREZ MAMANI JAVIER ARTURO 14.00 N.S..P N.S..P

ALLENDE DAVILA ALONSO ANDRE 18.00 N.S..P N.S..P

CURIÑAUPA DIAZ FREDY JESUS 18.00 N.S..P N.S..P

(*) La nota mínima en esta etapa es 13.

NSP: No se presentó.

IMPORTANTE:

Oficina de Recursos Humanos

San Borja, 05/09/2025

1.	Luego de publicados los resultados finales, la Oficina de Recursos Humanos remitirá a través del correo electrónico institucional, 

un correo de bienvenida al/a la/los candidato/a/s declarado/a/s GANADOR/A/ES, adjuntando los formatos y declaraciones juradas 

que deberá presentar para la suscripción del contrato.

2.	El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberá suscribir el respectivo convenio dentro de los cinco (05) días 

posteriores a la publicación de resultados finales, es decir del 08/09/2025 al 12/09/2025. 	

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE PRACTICAS N° 055-2025-OSIPTEL
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