
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA
Ptje. Mínimo 7

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 LOPEZ MUÑOZ DANIEL ALEJANDRO 13 SI

2 PEREA ALARCON  EDY SANTIAGO 12 SI

3 ALFARO TORREJON CHRISTIAN HENRY 11.5 SI

4 POLANCO NORIEGA  STEPHANY 11 SI

5 CAMONES NAVARRO BRIGITTE MILAGROS 10.5 SI

6 HIDALGO ZAMORA YURIKO HZEYLY 10 SI

7 ESPINOZA PEÑA YULEYBI JHOSSETTI 9.5 SI

8 MEDRANO CHOCCARE GABRIELA PILAR 9.5 SI

9 HIDROGO SCIPION SUSAN ROMINA 8.5 SI

10 PALACIOS CARMEN JINMY YENSSON 8.5 SI

11 SERNAQUE COLLAZOS ENEIDA EDITH 7.5 SI

12 TAMAYO RODRIGUEZ POOL WILFREDO 7 SI

13 CORDOVA PINEDO OLGA MERCEDES 4 SI

14 CHAVEZ SALOMON KATHERINE MARLENY 0.00 N.S.P.

15 ANDRADE ARANDA ERNESTO MARTIN 0.00 N.S.P.

16 CRUZ HONORES KARIN AMELIA 0.00 N.S.P.

17 FERNANDEZ QUIÑONES DAVID ADRIAN 0.00 N.S.P.

18 TORRES PETTERMAN DARIO 0.00 N.S.P.

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 042-2020 OSIPTEL

ORIENTADOR DE CONTACT CENTER - DAPU

(01 VACANTE)

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA Y PSICOLÓGICA



San Borja, 11/01/2021

Jefatura de Recursos Humanos

(*) El postulante que no se presente a rendir la evaluación psicológica será considerado como DESCALIFICADO 

por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

(**) Los primeros cinco candidatos con mayor puntaje acumulado pasarán a la Entrevista Final, tomando en 

cuenta las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición


