
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 CRUZADO VERA PORTOCARRERO ANDREA ALEJANDRA 36.00

2 MANRIQUE SALDAÑA YAMELY JULIANA 36.00

3 LEIVA GONZALES DIANA CRISTINA 32.00

4 MURGA PEREZ FABIOLA STEFANY 32.00

5 PALACIOS ROMERO EDUARDO MANUEL 32.00

6 QUISPE OCHOA VICTOR ANTONIO 32.00

7 CURAZZI APAZA MAEVA ELA 28.00

8 GUZMAN CHAVEZ ANDREA DENNISSE 28.00

9 LLANOS GONZALES EDGARD ANDRES 28.00

10 SANTIAGO BRAUL BLANCA DORIS 28.00

11 AYALA MALQUI YAQUELINE 24.00

12 MAMANI PARIPANCA JANY 24.00

13 RAMOS NEIRA MILAGROS PAOLA 20.00

14 ANAYA ROLDAN KAREN NELVIT 16.00

15 CELESTINO VERA CARMEN MARILU 16.00

16 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR 16.00

17 SILVA DIAZ JULIANA LISBETH 12.00

18 ARANCEL DIAZ JOSE LUIS NSP

19 BOCANEGRA MIRANDA CÉSAR ANTONIO NSP

20 LA MADRID MELENDEZ DIEGO RENSO NSP

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 001-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ANALISTA EN INTEGRIDAD

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación psicológica 

según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 28/01/2025

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin 

lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 29/01/2025


