¢ osiptel

EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N°040 -2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ASISTENTE DE TELECOMUNICACIONES -DPRC
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

PENA SANTILLAN TOMAS SIMON 34.00

QUINONES ARI JEAN CARLOS 32.00

CHARCA OCHOA DENILSON DANIEL 28.00

COPAJA CHAMBILLA MAURICIO RAFAEL 24.00

OROSCO CORONEL DERLY JESUS 22.00

ZUNIGA RODRIGUEZ MARTHA SOFIA 20.00

GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA 16.00

GRANDES TICONA JUNIOR GEISER ENRIQUE 14.00

CHACON MALDONADO KATIA DEL PILAR YANINA 12.00

BERMUDEZ MEDINA GUSTAVO DANIEL 8.00

ANCAJIMA PACHERRES CLAUDIA MIRELLA N.S.P

HUAMAN PALOMINO LUIS DAVID N.S.P

PARI MENDOZA JUAN ALEXIS N.S.P

QUISPILLOCLLA CASTILLO LHINKOL SANDRO N.S.P

ROJAS SARMIENTO SANDY CAROL N.S.P

TRUJILLANO BURGOS JEAN PAUL N.S.P

LV A URTEAGA PAREDES MAX FABRICIO N.S.P

(I8 ZEVALLO ROMERO VALERIA JIMENA N.S.P

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicoldgica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: Del 15/09/2025 al 16/09/2025

Hora de evaluacién: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacidn virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la Virtual - Plataforma Test
Kokoro - Bumeran, con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, seréd descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 17/09/2025
Oficina de Recursos Humanos



