
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 ESPINOZA DE TOMAS RAFAEL HJALMAR 14 SI

2 LUQUE APAZA FLOR DE MARIA CAROLINA 14 SI

3 PAZ CAMPAÑA JANET LILIANA 14 SI

4 MARQUEZ OPPE JESSIKA ANGELITA 13 SI

5 OSORIO HUATUCO MAGDA MILAGROS 13 SI

6 BOLAÑOS BEJARANO PABLO 12 SI

7 COM MACHUCA ANDRES 12 SI

8 ALEJANDRIA SILVA OTTO HAROL 11 SI

9 JIMENEZ AROTINCO ANGELICA 11 SI

10 TARAZONA MARAÑON INES 11 SI

11 CASTILLO PEÑA ROBERTO 10 SI

12 GENOVEZ MENDIETA NOE JOMEYNI 10 SI

13 PAREDES PAREDES JAVIER HERNANDO 10 SI

14 OSORIO CHIPANA SYBILA LUPE 9 SI

15 LEON VINO YUDY ISABEL NSP NSP

16 MENDOZA MOTTA CYNTHIA KARINA NSP NSP

17 TUPA PARDO DE MEZARINA ANA MARIA NSP NSP

San Borja, 05/07/2019

El postulante que no se presente a rendir la evaluación psicológica será considerado como 

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio de 7.00 puntos en la Evaluación 

Psicométrica y hayan participado de la Evaluación Psicológica podrán participar de la Entrevista Final.
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