
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 SEGURA CASTILLO MARJORY KIARA 13.02 SI

2 PALOMINO CHIRAPA JHYNA SABRINA 10.03 SI

3 RIVERA NIZAMA DIANA PATRICIA 10.01 SI

4 CCALLO CHAVEZ ELISBAN DAVID 9.02 SI

5 CONDORI CAPIA KEVIN 8.51 SI

6 ALEGRE MALCA KATHERINE JULISSA 8.34 SI

7 VILLALBA CUEVA FREDY LEONIDAS 8.27 SI

8 CASTAÑEDA OTERO JOSELIN GRISEL 7.00 SI

9 MAMANI MAMANI MELIZA YESENIA 7.00 SI

10 MOGOLLON RAMIREZ DAVID EDUARDO 7.00 SI

11 PALOMINO ARIZABAL VLADIMIR ROBERTO 7.00 SI

12 SALAZAR GAMARRA YANET YULIANA 6.73 SI

13 MAMANI CRUZ EDITH NOEMI 4.81 SI

14 PATIÑO JAUJA NICACIO NSP NSP

15 APAZA QUISPE HUBER NSP NSP

NSP: NO SE PRESENTO

San Borja, 23/01/2019

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio de 7.00 puntos en la 

Evaluación Psicotécnica y hayan participado de la Evaluación Psicológica podrán participar de la 

Entrevista Final.

El postulante que no se presentó a rendir la evaluación psicológica será considerado como 

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 019-2018 OSIPTEL

PROMOTOR ORIENTADOR APURIMAC-GOD

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN PSICOMÉTRICA Y PSICOLÓGICA


