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SECCION II - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2018-OSIPTEL

ABOGADO ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - GG

GENERALIDADES

4,

Objeto de la Convocatoria

Revisar y analizar los expedientes administrativos asi como elaborar informes y proyectos resolutivos emitidos en el marco de los
procedimientos administrativos sancionadores e imposicion de medidas correctivas, de competencia de la Gerencia General.
Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante

Gerencia General

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Recursos Humanos

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral de seis (06) afios en el sector (Requisito Minimo
publico o privado. Indispensable)

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en
asesoria y/o apoyo legal en el sector de las (Requisito Minimo
telecomunicaciones o derecho administrativo Indispensable)

sancionador, minimo como analista.

Habilidades o Competencias

Comunicacién efectiva

Pensamiento analitico

Aprendizaje contintio

Orientado a los resultados

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios Titulado en Derecho, Colegiado y Habilitado

(Requisito Minimo
Indispensable)

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con

Diplomado en regulacion de servicios publicos o
derecho administrativo o en derecho

. . . (Requisito Minimo
administrativo sancionador.

documentos. Indispensable)

Capacitacidn en temas de Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Conocimientos y especializacion para el puesto:

Conocimiento de la normativa relativa al sector
de telecomunicaciones
Conocimiento de Derecho Administrativo

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimiento de Word, PowerPoint y Excel (Requisito Minimo
intermedio. Indispensable)

(Requisito Minimo
Indispensable)

Inglés bésico

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Analizar y realizar una evaluacion legal de la informacion remitida por las empresas operadoras a través de sus descargos asi como de la
recopilada por la GFS a través de la etapa de supervision e instruccion; en los procedimientos sancionadores y medidas correctivas iniciados, de
competencia de la Gerencia General a efectos de recomendar un pronunciamiento a la Gerencia General.

Elaborar informes y proyectos de resolucién en procedimientos administrativos sancionadores y de imposicién de medidas correctivas, de
competencia de la Gerencia General a fin de emitir pronunciamiento en primera instancia.

Brindar apoyo en la administracion del registro de las sanciones impuestas por la Gerencia General, asi como coordinar con los demds érganos
resolutivos la elaboracidn de las estadisticas que al respecto requiera la Alta Direccién y otros érganos del OSIPTEL.




Coadyuvar en el andlisis y elaboracidn de proyectos de resolucion referidos a la imposicion de medidas provisionales que, como parte de la
segunda instancia administrativa, corresponde conocer a la Gerencia General.

(%)

Brindar apoyo en las actividades transversales que indique la Gerencia General a fin de atender los requerimientos asignados por la gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle de la Prosa N° 136 - San Borja

Duracion del contrato

06 meses (sujeto a superar el periodo de prueba)

Periodo de Prueba

03 meses

Horario de Trabajo

08:45 horas a 17:45 horas

Remuneracién mensual

S/.9,000.00

Otras condiciones esenciales del contrato -

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR

publicos o derecho administrativo o en derecho administrativo sancionador.

PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES PUNTAIJE MINIMO
15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacion Académica 5 10
1.1 |Titulado en Derecho, Colegiado y Habilitado s | -
Maestria relacionada al puesto (grado Magister) J— 10
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
2.1 |Experiencia laboral de seis (06) afios en el sector publico o privado. —_—
Experiencia Especifica 7 10
22 De 4 afio a 5 afios de experiencia especifica en el cargo, en la funcién o la materia, - L
" Iminimo como Analista.
Mas de 5 afios de experiencia especifica en el cargo, en la funcidn o la materia 10
minimo como Analista. o
Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con 3 5
documentos.
22 Hasta 01 Diplomado y una capacitacion (curso) en regulacién de servicios publicos s
" |o derecho administrativo o en derecho administrativo sancionador.
Mas de 01 Diplomado y una capacitacion (curso) en regulacion de servicios 5




