o osiptel

EL REGULADCR DE LAS TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 045-2023-OSIPTEL
ANALISTA DE DESARROLLO Y CAPACITACION
(01 VACANTE)

PUNTAJE
ACUMULADO
N° APELLIDOS Y NOMBRES L. ENTREVISTA UL CONDICION
(Eval. Conocimientos, FINAL
FINAL
Curricular)

1 |GUTIERREZ ANGULO ANGELA LUCIA 41.00 49.50 90.50 GANADOR
2 [LOZANO LUKANA ESTRELLA MARILUZ 40.00 43.50 83.50 ACCESITARIA

HERNANDEZ VILLANUEVA MONICA
3 34.00 41.00 75.00 -

KAREN

BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS
4 38.00 NSP 38.00 -

HALID
5 |CALONA MEDINA CARLA MILAGROS 41.00 NSP 41.00 -

NSP = No se presento

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS

IMPORTANTE:

1.- Luego de publicados los resultados finales, la Direccion de la Oficina de Recursos Humanos remitira a través del correo electrénico
institucional, un correo de bienvenida al/a la/los candidato/a/s declarado/a/s GANADOR/A/ES, adjuntando los formatos vy
declaraciones juradas que debera presentar para la suscripcién del contrato.

2.- El/La/Los candidato/a/s GANADOR/A/ES, debera presentar las Declaraciones Juradas y formatos proporcionados por la Direccién de la
Oficina de Recursos Humanos dentro de los cinco (05) dias posteriores a la publicacién, a través del correo electrénico:

convocatoriacas@osiptel.gob.pe

San Borja, 12/06/2023
Oficina de Recursos Humanos
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