
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 ONTIVEROS DUEÑAS MIGUEL ANGEL 25 CALIFICA 

2 ARROYO HERRERA FELIX RAUL 23 CALIFICA 

3 CEVALLOS RIVA, MANUEL 20 CALIFICA 

4 MANOSALVA PEÑA JOSE CARLOS 20 CALIFICA 

5 URIBE MONTOYA ARTURO JAVIER 20 CALIFICA 

6 BORDA GONZALES CARLOS ENRIQUE 18 CALIFICA 

7 IZQUIERDO CALIXTO DANIEL ANTONIO 15 CALIFICA 

8 MENDOZA YAÑE FRANCO EUSEBIO 15 CALIFICA 

9 QUISPE CHOQUEHUANCA MARCO ANTONIO 15 CALIFICA 

10 VASQUEZ CARRERA JUAN CARLOS 15 CALIFICA 

11 AGUIRRE ROPÓN JUANA VICTORIA 0 NO CALIFICA NO PRESENTA LOS DOCUMENTOS SUSTENTARIOS

12 ANCALLE DE LA CRUZ JULIO ALFONSO 0 NO CALIFICA 
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

MÍNIMA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 

MÍNIMO COMO ANALISTA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

13 CÁCERES VARGAS CARLOS 0 NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA DE TRES 

(03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA MÍNIMO COMO 

ANALISTA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

14 CASTILLO CAYTUIRO ROSARIO ISABEL 0 NO CALIFICA 
PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DIFERENTE A LO 

ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTO DE LAS BASES. 

15 CHIROQUE YARLEQUE JESUS JHONATAN 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA DE TRES 

(03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA MÍNIMO COMO 

ANALISTA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

NO CUENTA CON EL CURSO REQUERIDO

16 ENRIQUEZ FUENTES DINO RAYMUNDO 0 NO CALIFICA NO CUENTA CON COLEGIATURA VIGENTE 

17 GONZALES YÁBAR ALEX ROGER 0 NO CALIFICA 
PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DIFERENTE A LO 

ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTO DE LAS BASES. 

18 LI CRUZADO DANNY 0 NO CALIFICA
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

MÍNIMA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 

MÍNIMO COMO ANALISTA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

19 TUEROS GONZALES JHON JOBANY 0 NO CALIFICA NO PRESENTA LOS DOCUMENTOS SUSTENTARIOS

20 SUMALAVE VELASQUEZ JOSE RAUL 0 NO CALIFICA NO CUENTA CON EL CURSO REQUERIDO 

21 VILLAJULCA QUIÑONES LUIS ARTEMIO 0 NO CALIFICA 
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA DE TRES 

(03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA MÍNIMO COMO 

ANALISTA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.

(*) A LOS/AS POSTULANTES:

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 049-2020-OSIPTEL

SUPERVISOR ESPECIALISTA - DFI

(01 VACANTE)



RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 049-2020-OSIPTEL

SUPERVISOR ESPECIALISTA - DFI

(01 VACANTE)

Los/as postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI y mantener sus camaras activas durante todo el proceso de evaluación. 

San Borja,07/01/2021

Oficina de Recursos Humanos

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según 

detalle:

Fecha: 11/01/2021

Hora: 17:30 PM 

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión 

virtual para el monitoreo de la evaluación).


