Calculo de Aplicacion de Penalidad

. Contratista: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SILSA S.A.

. Con fecha 03 de junio de 2019, se suscribi6 el Contrato Complementario N° 003-2019/OSIPTEL
para la contratacion del “Servicio de Limpieza para los Locales de San Borja, San Isidro, Centros
de Orientacién de San Juan de Lurigancho, San Juan de Miraflores, Callao, Los Olivos y Cercado
de Lima”, por la suma total de S/ 234,599.04 (Doscientos treinta y cuatro mil quinientos noventa
y nueve con 04/100 soles), por el plazo de ejecucion de 4 meses o hasta el inicio del nuevo
contrato derivado del procedimiento de seleccién por Concurso Publico N° 001-2019/OSIPTEL.

. Con fecha 10 de septiembre de 2019, el Analista de servicios generales, en su calidad de
supervisor del mencionado servicio, comunicé a esta Jefatura, los incumplimientos incurridos por
el contratista en el periodo del 03.07.2019 al 02.08.2019 a través del check list adjunto al formato
de conformidad.

. En el citado formato indicé que, el contratista incurrid en otras penalidad contemplado en los
términos de referencia de las bases integradas del Concurso Publico N° 009-2016/OSIPTEL y
en la clausula décimo tercera del Contrato Complementario N° 003-2019/OSIPTEL, de acuerdo
al siguiente detalle:

a) No cubrir la inasistencia de operarios titulares (por el plazo de estas 03 horas de cobertura),
en un total de 8 ocurrencias, establecidas en el numeral 4 del cuadro de otras penalidades:

Acumulativo por cada operario y vez

4 | FALTA: No cubrir la inasistencia de un S/ 50.00 ) A
operario (Plazo hasta 03 horas para g:e olcurra, en adlciév? no se considera
cobertura). el pago mensual este puesto no

cubierto.

Al respecto, procederemos a calcular la penalidad incurrida.

FALTA:
S/ 50 X cada operario y ocurrencia
S/ 50 X 8 dias (operarios y ocurrencias) = S/ 400.00 (Cuatrocientos con 00/100 soles)

Asimismo, adicional a la penalidad impuesta, no se considerara en el pago del mes, el pago
de los puestos no cubiertos, por ello, procederemos a calcular de acuerdo a lo siguiente:

‘Monto mensual. Por8 | Importe total a
porpuesto . ocurrer |  descontar
S/2,443.74 | S/81.46 S/ 651.68 S/ 651.68

b) Efectuar tardiamente el pago mensual de la remuneracion del mes de junio de 2019,
establecidos en el numeral 11 del cuadro de otras penalidades:

PAGOS DE REMUNERACIONES: Por No
efectuar el pago mensual de
remuneraciones a los operarios hasta el
uitimo dia 0til de cada mes

S/ 100.00 Por cada verificacién mensual.

numerkl 15 del cuadro de otras penalidades:



No cumplir con la presentacién de los
documentos para el tramite de pago del
servicio, dentro de los 5 dias calendario de
culminado el mes de servicio.

S/100 Por cada dia de retraso.

Al respecto, procederemos a calcular la penalidad incurrida.

S/ 100 X cada dia de retraso.
S/ 100 X 8 dias de retraso (08.08.2019 al 15.08.2019) = S/ 800.00

RESUMEN DE OTRAS PENALIDADES

Por no cubrir la inasistencia de 8 operarios S/400.00
Descuentos de los puestos no cubiertos S/ 651.68
Por efectuar tardiamente la remuneracién mensual S/ 100.00
i Atraso en la presentacion de los documentos para el S/ 800.00
O tramite del pago
TOTAL S/1,951.68

Por consiguente, la nota de débito a emitir por concepto de otras penalidades aplicable al contratista
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SILSA S.A, es por la suma total de S/ 1,951.68 (Mil
novecientos cincuenta y uno con 68/100 soles), monto que debera ser descontado de la factura
correspondiente al periodo 03.07.2019 al 02.08.2019.




