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EL REGULADOR DE LAS

ELECOMUNICACIONES

COMUNICADO N°01

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2026-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACION DE: CUATRO ASISTENTE LEGAL llI

El OSIPTEL comunica a todos los postulantes, a los interesados en el presente proceso de
seleccion y al publico en general que, se actualizaron los “RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR?” conforme al siguiente detalle:
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APELLIDOS Y NOMBRES

APAZA PACOMPIA

PUNTAJE
OBTENIDO

MOTIVO
DESCALIFICACION

CONDICION

ROSMERY 20.00 APTO
BERROCAL TENORIO APTO
FLORABEL 20.00
GARCIA SEDAMANOS 20.00 APTO
ANA MARIA
HUAMANRAIME PUCHO 20.00 APTO
GISELA TATIANA
PEREA ALARCON EDY APTO
SANTIAGO 20.00
SOLANO ROQUE CARLOS APTO
HEIZO 20.00
ALVA RODRIGUEZ PRESENTO EXPEDIENTE
JOSEPH ROLF i FUERA DE FECHA NO APTO
ESPIRITU ISLA JULIO NO PRESENTO NO APTO
RENATO i DOCUMENTOS
NO PRESENTO NO APTO
GONZALES BELTRAN POSTULACION EN UN
MARIT NELIDA - SOLO ARCHIVO PDF
COMO INDICA LAS
BASES
LIZARRAGA TORPOCO NO PRESENTO NO APTO
GUADALUPE MABEL i DOCUMENTOS
NO FIRMO LAS NO APTO
MAMANI VILCA KAROL DECLARACIONES
NATHALY i JURADAS COMO INDICA
LAS BASES
NO FIRMO LAS NO APTO
MEDRANO MUNOZ DECLARACIONES
MAGNA LUCILA i JURADAS COMO INDICA
LAS BASES
PACHECO HUAMANI PRESENTO EXPEDIENTE NO APTO
ARNOLD PIO i FUERA DE FECHA
NO DECLARO NO APTO
FREQI?XLT(? CORZO - CONOCIMIENTO DE
IDIOMA EN FICHA
ROMANI MARINAS NO ADJUNTO ANEXO NO APTO
SERGIO DONATELO i 09-A
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Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacion psicoldgica segun el siguiente
detalle:

Fecha de evaluacion: 05/03/2026

Hora de evaluacion: Hasta las 01:00 p.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual:

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electronico el link de acceso a la plataforma Kokoro-Bumeran con las indicaciones
correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo.
El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 05 de marzo de 2026
Oficina de Recursos Humanos



