
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 35

PUNTAJE MÁXIMO: 50

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 BARRIONUEVO NAVARRO JUSTO VLADIMIR 50.00 50.00

2 CASAPERALTA PUMACOTA TANIA JOSELYN 50.00 50.00

3 CASTILLO LUJAN ANA PAULA 50.00 50.00

4 CHAVEZ SALOMON KATHERINE MARLENY 50.00 50.00

5 CORDOVA PINEDO OLGA MERCEDES 50.00 50.00

6 DEZA CLAVO RICARDO 50.00 50.00

7 DIAZ BANDA LISSETH VANESSA 50.00 50.00

8 LIPA VIZCARDO PAOLA AMELIA 50.00 50.00

9 MARTI SUAREZ MALU ROSS 50.00 50.00

10 MONCADA ESCALANTE SAULO JUNIOR 50.00 50.00

11 OLIVARES CHINININ JUAN CARLOS 50.00 50.00

12 PEREA PACAYA CHRIS ANTHONY 50.00 50.00

13 PRADO CHAVEZ ALBINO JUNIOR 50.00 50.00

14 REYNA ZAVALETA EDUAR ANDRES 50.00 50.00

15 SEGURA CASTILLO MARJORY KIARA 50.00 50.00

16 VELASQUEZ CALONGE WILLY ROMUALDO 50.00 50.00

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) FECHA HORA 

1 BARRIONUEVO NAVARRO JUSTO VLADIMIR 2:00 PM

2 CASAPERALTA PUMACOTA TANIA JOSELYN 2:15 PM

3 CASTILLO LUJAN ANA PAULA 2:30 PM

4 CHAVEZ SALOMON KATHERINE MARLENY 2:45 PM

5 CORDOVA PINEDO OLGA MERCEDES 3:00 PM

6 DEZA CLAVO RICARDO 3:15 PM

7 DIAZ BANDA LISSETH VANESSA 3:30 PM

8 LIPA VIZCARDO PAOLA AMELIA 3:45 PM

9 MARTI SUAREZ MALU ROSS 4:00 PM

10 MONCADA ESCALANTE SAULO JUNIOR 4:15 PM

11 OLIVARES CHINININ JUAN CARLOS 4:30 PM

12 PEREA PACAYA CHRIS ANTHONY 4:45 PM

13 PRADO CHAVEZ ALBINO JUNIOR 5:00 PM

14 REYNA ZAVALETA EDUAR ANDRES 5:15 PM

15 SEGURA CASTILLO MARJORY KIARA 5:30 PM

16 VELASQUEZ CALONGE WILLY ROMUALDO 5:45 PM

1.-

2.-

3.-

PUNTAJES ACUMULADOS

Sólo acceden a la entrevista final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en etapa de Evaluación Curricular y 

que, de acuerdo al puntaje obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en 

las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más candidatos.

CRONOGRAMA

Consideraciones para los postulantes:

ROL DE ENTREVISTAS
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 039-2021-OSIPTEL

ORIENTADOR

(1 VACANTE)

11/05/2021

Microsoft Teams

El desarrollo de las entrevistas se realizará a través de la plataforma Microsoft Teams, al cual podrán acceder 

desde una pc, en caso se conectara a través de un celular deberán descargarse dicha aplicación.

Los candidatos deberán ingresar al enlace que será remitido a sus respectivos correos electrónicos, en la fecha 

y hora indicada en el cronograma, asimismo,  deberán mantener la cámara activada durante el desarrollo de la 

entrevista.(*)

Al inicio de la entrevista, se realizará la verificación de la identidad de cada postulante a través del DNI, el cual 

deberá mostrarse en pantalla por el postulante, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantación.

San Borja, 10/05/2021

Oficna de Recursos Humanos


