PROCESO DE SELECCION CAP N° 010-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ANALISTA ECONOMICO
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

{ I VEGA LUGO RAY CARLOS JUNIOR 31.00
PPN HUILLCA NUNEZ FREDDY EDWIN 28.00
R ASTO CABEZAS RICHARD 22.00
LA YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO 22.00
S CANCHARI SOTO AMOS 18.00
[ ORTIZ JUAREZ LEILA NATHALY 18.00
VAN ALVITEZ TORRES JORGE LUIS 15.00
I CUESTAS MILLA JHOYSY ANGELICA 15.00
BN GUEVARA PANIHUARA LUZ ESTRELLA CELESTE 15.00
1 (LB COCHACHI POMALAZA DENIS EDINSON 10.00
{8 ZEVALLOS HUAPAYA JULIO CESAR 8.00

1 P2 GALAN APOLINARIO KENYI JOEL 7.00

(ENIALVA PATINO CAMILA GIMENA N.S.P.
3 EVANAN ALLCCAHUAMAN MAYOVAR ALEX N.S.P.
| EB GUTIERREZ GUERRERO KATHERIN MEDALY N.S.P.
{CRIMIO CORTEZ EDISON SEGUNDO N.S.P.
1 WA PACHECO CHAVEZ JOSELYN JESSENIA N.S.P.
(B PADILLA CORILLA IVAN LEONEL N.S.P.
i LB PASICHE MANRIQUE GONZALO N.S.P.
PIIREMON GAMBOA KAREM N.S.P.
74 SOTO PAREDES JORGE EDUARDO N.S.P.
P TAIPE CHUQUIMAJO SANDRA MILAGROS N.S.P.
7£8 TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS N.S.P.
728 TUFINO BORJA CLAUDIA VERONICA N.S.P.
748 VALDEZ SOLIS FERNANDO IVAN N.S.P.

Los/as candidatos/as que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, rindieron la evaluacion
psicoldgica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 26/12/2024

Hora de evaluacion: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitié mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El/la candidato/a que no haya realizado la evaluacién en la hora indicada, seré descalificado, elimindndolo del proceso
de seleccidn, sin lugar a reclamo.

- El/la candidato/a es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El/la candidato/a debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 27/12/2024
Oficina de Recursos Humanos



