
EJECUCION INSTITUCIONAL DIRECCION NACIONAL DEL
DEL PRESUPUESTO PARA EL PRESUPUESTO PUBLICO
AÑO FISCAL 2003

ANEXO Nº E-4
RAZON SOCIAL :  OSIPTEL CONSOLIDADO

NIVELES TOTAL

MAR JUN SET. DIC MAR JUN SET DIC EJECUTADO

 A. PLANILLA
Presidente de Directorio o  equivalente 1 1 1 1 90000 90000 80397 80397 340794

Gerente General o equivalente 1 1 1 1 54000 54000 94696 88548 291244 300 20602

Gerentes o equivalentes 8 9 9 9 366246 389329 568328 598588 1922491 2400 161757

Sub- Gerentes o equivalentes 0

Funcionarios 0

Profesionales 99 100 99 100 1993415 1983188 2791179 2918898 9686680 28100 834724
         No sujetos a negociación colectiva 99 100 99 100 1993415 1983188 2791179 2918898 9686680 28100 834724
         Sujeto a negociación colectiva 0

Tecnicos y auxilares 22 23 23 22 195535 196382 300458 315254 1007629 6300 85367
        No sujetos a negociación colectiva 22 23 23 22 195535 196382 300458 315254 1007629 6300 85367
         Sujeto a negociación colectiva 0

Obreros 0 0 0 0 0 0
        No sujetos a negociación colectiva 0
         Sujeto a negociación colectiva 0

TOTAL DE PERSONAL 131 134 133 133 2699196 2712899 3835058 4001685 13248838 37100 1102450

B. LOCACION DE SERVICIOS
Personas Naturales
Personas Juridicas
    - Servicios de Limpieza 4 4 4 4 68159
    - Servicios de Vigilancia 8 8 8 8 178253
    - Servicios de apoyo administrativo 6 6 6 6 186241
    - Otros ( Es obligatorio detallar)
TOTAL LOCACION DE SERVICIOS 18 18 18 18 432653

PERSONAL DE INVERSION 0
JUBILADOS 0

CTS.- corresponde al depósito realizado en el mes de mayo, por el periodo noviembre 2002-abril 2003.

Todos los conceptos aplicables deben ser llenados.

NOTAS :

    -  La información del N° de Personal y Montos de Ingresos corresponde a la ejecución efectuada en el último mes de cada trimestre

    -  El N° de Personal incluye permanente y eventual

_______________________________ _______________________________
GERENTE GENERAL. CONTADOR

Sello y Firma Sello y Firma

1/ Los ingresos comprenden los conceptos devengados de Remuneraciones y Asiganación por escolaridad. Asimismo, debe informarse las Pensiones y Honorarios devengados.

_______________________________
 PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Sello y Firma

EJECUCION DEL GASTO DE PERSONAL
AL IV TRIMESTRE DEL AÑO 2003

NUMERO DE PERSONAL             MONTO DE INGRESOS (EN NUEVOS SOLES) 1/.
ESCOLARIDAD GRATIFICACIONES VACACIONAL CTS OTROS


