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. OBJETO

Determinar los cargos de interconexion diferenciados correspondientes a los cargos por
acceso a los teléfonos de uso publico urbanos (en adelante, CARGO TUP) de Telefénica del
Per(l S.A.A. (en adelante, TELEFONICA), y por originacion y/o terminacion de llamadas en
redes moviles (en adelante, CARGO MOVIL), en el marco del procedimiento anual de
diferenciacion de cargos de interconexion correspondiente al afio 2023.

. ANTECEDENTES

El Numeral 2 del Articulo 9° del Decreto Supremo N° 003-2007-MTC que incorpor6 el Titulo
1: "Lineamientos para Desarrollar y Consolidar la Competencia y la Expansién de los
Servicios de Telecomunicaciones en el Per(" al Decreto Supremo N° 020-98-MTC, sefiala
gue el Osiptel podra ordenar la aplicacion de cargos de interconexion diferenciados respecto
de las llamadas originadas (terminadas) en los teléfonos ubicados en areas urbanas y
terminadas (originadas) en los teléfonos ubicados en &reas rurales y lugares de preferente
interés social, siempre que el promedio ponderado de los cargos diferenciados no supere el
cargo tope de interconexion.

De otro lado, el Articulo 24° del "Marco Normativo General para la Promocién del Desarrollo
de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones en Areas Rurales y Lugares de Preferente
Interés Social" aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2008-MTC, dispone que el
Osiptel realizara los cambios normativos y/o regulatorios que correspondan para que los
cargos, retribuciones, compensaciones u otros aplicables para la interconexién de las redes
de los operadores rurales sean asimétricos, teniendo en cuenta los principios de acceso
universal, servicio con equidad, entre otros.

Es asi que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL publicada
en el diario oficial El Peruano el 16 de febrero de 2010, se dispuso aprobar los "Principios
Metodoldgicos Generales para Determinar Cargos de Interconexién Diferenciados aplicables
a Comunicaciones con Areas Rurales y Lugares de Preferente Interés Social" (en adelante,
Principios Metodologicos de Diferenciacion). Dicha norma define la metodologia y criterios
gue seran utilizados para la diferenciacion de cargos de interconexion.

Complementariamente, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL publicada en el diario oficial EI Peruano el 13 de mayo de 2010, se dispuso
aprobar las "Reglas para la Determinacion de Cargos de Interconexion Diferenciados” (en
adelante, Reglas de Diferenciacién). Dicha norma establece las reglas y el procedimiento
aplicable para la aprobacién de los cargos de interconexion diferenciados.

Cabe sefialar que, las citadas Resoluciones fueron modificadas mediante la Resolucion de
Consejo Directivo N° 038-2018-CD/OSIPTEL, publicada el 08 de febrero de 2018. Producto
de estas modificaciones: (i) las prestaciones de interconexion sujetas a diferenciacion son la
originacién y/o terminacién de llamadas en la red del servicio publico movil y el acceso a los
teléfonos de uso publico urbanos; (ii) se modifico el ratio de trafico urbano/rural especifico por
empresa a un ratio de trafico agregado, y (iii) se modificé el ratio de poblacion rural/urbano a
un ratio de acceso del servicio rural/urbano.

é\\“"”’, BICENTENARIO
== -_.: DEL PERU
///mt“ = 2021- 2024

N\



¢y osiptel

EL REGULADOR DE LAS B TELECOMUNICACIONES

INFORME | Pagina 3 de 14

De conformidad con el articulo 1 del Anexo 1 de la citada Resolucién N° 038-2010-
CD/OSIPTEL, a través de la carta TDP-0903-AR-AER-23 recibida el 28 de febrero de 2023,
TELEFONICA remiti6 la informacion del trafico que hace uso de la instalacién de
interconexion de acceso a sus teléfonos publicos urbanos y por terminacion de llamadas en
redes moviles.

Asimismo, mediante cartas DMR/CE/N° 468/23 y CGR-563/2023, recibidas el 28 de febrero
de 2023, América Movil Peri S.A.C. (en adelante AMERICA MOVIL) y Entel Perd S.A. (en
adelante ENTEL), remitieron su informacion del tréfico que hace uso de la instalacion de
interconexion por terminacion de llamadas en redes maviles; por su parte, mediante carta N°
0270-2023-DL, recibida el 14 de marzo de 2023, Viettel Pert S.A.C. (en adelante VIETTEL)
remitié dicha informacién fuera del plazo establecido.

Posteriormente, el Osiptel emiti6 la Resolucibn de Consejo Directivo N° 052-2023-
CD/OSIPTEL, publicada en el diario oficial El Peruano el 01 de abril de 2023, mediante la cual
se aprobd la publicacion para comentarios del proyecto que establece los cargos de
interconexion diferenciados por acceso a los teléfonos de uso publico urbano de
TELEFONICA., y por originacién y/o terminacion de llamadas en redes méviles; otorgandose
un plazo de quince (15) dias calendarios para tal efecto. Asimismo, en el curso del plazo
referido, Unicamente se recibié los comentarios de la empresa TELEFONICA, los cuales se
evaltan en la Matriz de Comentarios contenida en el Anexo del presente informe.

lll. CARGOS DE INTERCONEXION SUJETOS A DIFERENCIACION

3.1. PRESTACIONES DE INTERCONEXION SUJETAS A DIFERENCIACION DE
CARGOS

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 de los Principios Metodolégicos
de Diferenciacion las prestaciones de interconexion sujetas a diferenciacion de
cargos son las siguientes:

(i) Originacion y/o terminacion de llamadas en la red del servicio pablico movil.
(i) Acceso a los teléfonos publicos urbanos.

Respecto a ambos cargos, acorde a lo dispuesto en el articulo 1° de las Reglas de
Diferenciacién?, las empresas operadoras deben aplicar los cargos de
interconexion diferenciados que sean determinados por el Osiptel, que provean
dichas prestaciones de interconexion, respecto de las cuales se hayan fijado cargos
de interconexion tope bajo la modalidad de tiempo de ocupacion de las
comunicaciones.

1 “Articulo 1.- Establecer que todas las empresas operadoras que provean las siguientes prestaciones de
interconexién, respecto de las cuales se hayan fijado cargos de interconexién tope bajo la modalidad de tiempo
de ocupacion de las comunicaciones, deben aplicar los cargos de interconexion diferenciados que sean
determinados por el OSIPTEL:

(i) Originacién y/o Terminacion de Llamadas en la Red del Servicio Publico Mévil.

(i) Acceso a los Teléfonos Publicos.”
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Al respecto, se debe indicar que TELEFONICA es la Gnica empresa que tiene
establecido un cargo de interconexién tope por el acceso a teléfonos publicos, por
lo que la diferenciacion del CARGO TUP para la referida prestacién de
interconexion sélo es aplicable a dicha empresa.

Por su parte, el establecimiento del CARGO MOVIL es simétrico y aplicable a los
operadores moviles con red, es decir a TELEFONICA, AMERICA MOVIL, ENTEL
y VIETTEL, por lo que la diferenciacion del cargo de interconexién referido es
aplicable a dichas empresas.

En consecuencia, el presente procedimiento se circunscribe al establecimiento de
los cargos de interconexion diferenciados para el CARGO TUP de los teléfonos
plblicos operados por TELEFONICA, y para el CARGO MOVIL aplicable a los
operadores moviles con red.

Cabe sefialar que, los cargos de interconexion diferenciados que se determinan en
el presente procedimiento se incorporaran automaticamente a las relaciones de
interconexion vigentes que tengan TELEFONICA y los operadores moéviles con red,
y se aplican al tréafico cursado a partir del primer dia calendario del mes siguiente
al dia de la publicacién de la resolucién correspondiente en el Diario Oficial El
Peruano, y se mantendran vigentes hasta que, luego de la respectiva evaluacion
en el marco de un siguiente procedimiento de diferenciacion, se establezcan
nuevos cargos diferenciados, si corresponde.

3.2. CARGOS DE INTERCONEXION TOPE A DIFERENCIAR EN EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO

A través de la Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2009-CD/OSIPTEL se
establecieron los cargos de interconexién diferenciados, correspondientes al
acceso a los teléfonos publicos urbanos de TELEFONICA. Asimismo, en la parte
considerativa de dicha resolucion se sefiala que el cargo de interconexién tope
promedio ponderado por el acceso a los teléfonos publicos operados por dicha
empresa (CARGO TUP) es de S/ 0,2231 soles por minuto, tasado al segundo, sin
incluir el Impuesto General a las Ventas (IGV). Dicho valor del cargo es el que esta
sujeto a diferenciacion en el presente procedimiento.

Por su parte, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 083-2022-CD/OSIPTEL
se establecio el valor del cargo por originacién y/o terminaciéon de llamadas en las
redes moviles vigente. En particular, el valor del CARGO MOVIL fue establecido en
USD 0.00129 ddlares americanos por minuto, tasado al segundo, sin incluir el
Impuesto General a las Ventas (IGV), valor que sera sujeto al presente
procedimiento de diferenciacion.
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IV. DETERMINACION DE CARGOS DE INTERCONEXION DIFERENCIADOS
4.1. METODOLOGIA APLICABLE PARA LA DIFERENCIACION DE CARGOS

La metodologia utilizada para la diferenciacion del cargo de interconexion es la que
se encuentra descrita en el Numeral 5, “Estimacién de Cargos Diferenciados”, de
los Principios Metodoldgicos de Diferenciacion, aprobados mediante la Resolucion
de Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL, y modificados mediante la
Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2018-CD/OSIPTEL.

De esta manera, los cargos diferenciados de cada prestacion de interconexion
deben cumplir con lo siguiente:

Primera condicién:

El promedio de los cargos rural (CRURAL) y urbano (CURBANO) ponderado por sus
correspondientes ratios de trafico [a y (1 — a), respectivamente], debe igualar al
cargo de interconexion tope (CT9PE) establecido en su respectivo procedimiento
regulatorio.

CTOPE — (XCRURAL + (1 _ a)cURBANO

Donde:

= ¢« es el ratio de: (i) el tréfico agregado, de todas las empresas operadoras,
correspondiente a las comunicaciones entrantes a (y salientes de) teléfonos de
areas rurales y lugares de preferente interés social que utilizan la prestacion
de interconexién cuyo cargo se debe diferenciar; entre, (ii) el trafico agregado
de todas las empresas operadoras, correspondiente a todas las
comunicaciones que utilizan dicha prestacion de interconexion.  Por
simplicidad, llamaremos T"%"@ al primero y Tt°t# al segundo.

Para el cumplimiento de la primera condicién, se debe considerar lo siguiente
respecto del célculo del “a”

(). T™r%: Se incluye en el numerador el trafico agregado de todas las empresas
operadoras, correspondiente a las comunicaciones entrantes a (y salientes de)
los teléfonos de areas rurales y lugares de preferente interés social que utilicen
la respectiva prestacion de interconexion, incluyendo aquellas comunicaciones
dentro de sus respectivas redes (v.g. llamadas on net) aun cuando estas no
estén sujetas a liquidacion y pago explicito del cargo de interconexion.

(ii). Ttotal = rrural 4 Turbano. ge incluye en el denominador el trafico agregado de
todas las empresas operadoras, correspondiente a todas las comunicaciones
gue utilizan la respectiva prestacién de interconexién, incluyendo aquellas
comunicaciones dentro de sus respectivas redes (v.g. llamadas on net) aun
cuando estas no estén sujetas a liquidacion y pago explicito del cargo de
interconexion.
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(iii). El Osiptel utiliza la informaciéon de trafico que las empresas operadoras
presenten para el correspondiente calculo de diferenciacion, la misma que
puede ser complementada con informacion de trafico disponible a partir de
otras fuentes; ello, sin perjuicio de las acciones de fiscalizacién que se inicien
en contra de las empresas operadoras que no presenten su respectiva
informacion.

Segunda condicién:

El ratio entre el CYRBANO y g CRURAL depe ser igual al ratio entre el Indicador de
Acceso Urbano (AYRBANO) y el Indicador de Acceso Rural (ARURAL), Este ratio es .

C URBANO AURBANO

CRURAL — Y= ARURAL

Para el cumplimiento de la segunda condicién, se debe considerar lo siguiente:

(i). AURBANO y ARURAL corresponden al porcentaje de hogares que tienen acceso a
telefonia fija, en el ambito urbano y en el &mbito rural, respectivamente.

(). El ratio y se actualiza considerando los resultados obtenidos por la ultima
Encuesta Residencial de Servicios de Telecomunicaciones (ERESTEL)
llevada a cabo por el Osiptel, o por alguna otra fuente similar.

4.2. CARGOS DE INTERCONEXION DIFERENCIADOS VIGENTES

Los cargos de interconexién diferenciados vigentes a la fecha del presente informe,
correspondientes al CARGO TUP de TELEFONICA, fueron aprobados mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 082-2022-CD/OSIPTEL, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 29 de abril de 2022. Por su parte, los cargos de interconexién
vigentes correspondientes al CARGO MOVIL, fueron aprobados mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 083-2022-CD/OSIPTEL, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 03 de mayo de 2022. Los referidos cargos son:
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Cuad[o N° 01:
CARGOS DE INTERCONEXION DIFERENCIADOS VIGENTES

CARGO RURAL CARGO URBANO
(valores por minuto tasado (valores por minuto tasado
al segundo, sin IGV) al segundo, sin IGV)

INSTALACION DE
INTERCONEXION

Acceso a los teléfonos
publicos urbanos

(Telefonica del Pert S.AA.) S/0,0018269 S/0,249882

Originacion y/o terminacion
de llamadas en redes
moviles
(América Movil Peru S.A.C.
Telefénica del Pert S.A.A.
Entel Per( S.A.
Viettel Pert S.A.C)

uUsD 0,00009 USD 0,001290

Fuente: Resoluciones de Consejo Directivo N° 082-2022-CD/OSIPTEL y N° 083-2022-CD/OSIPTEL
Elaboracién: Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL

4.3. DETERMINACION DE CARGOS DE INTERCONEXION DIFERENCIADOS

Teniendo en cuenta los comentarios remitidos por TELEFONICA, al proyecto
publicado a través de la Resolucibn de Consejo Directivo N° 052-2023-
CD/OSIPTEL, asi como la posicion del Osiptel expuesta en la Matriz de
Comentarios que se incluye en el Anexo del presente informe, se realiza la
estimacion de los cargos de interconexion diferenciados correspondientes al
CARGO TUP y al CARGO MOVIL a ser aplicados en el afio 2023, segln se detalla
a continuacion.

a) Tréfico parala determinacién del CARGO TUP diferenciado

Mediante carta TDP-0903-AR-AER-23 recibida el 28 de febrero de 2023,
TELEFONICA remiti6 su informacion de trafico para la prestacion de acceso a sus
teléfonos publicos urbanos, correspondiente al periodo de enero a diciembre de
2022. De esta manera, para la diferenciacién del cargo por acceso a los teléfonos
publicos urbanos de TELEFONICA, se considerd la siguiente informacién reportada
por dicha empresa:
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Cuadro N° 03:
TRAFICO QUE UTILIZA EL ACCESO AL CARGO TUP DE TELEFONICA Y SU
ESTRUCTURA
(Enero a Diciembre de 2022, en miles de minutos)
Trafico hacia Trafico del resto
(o desde) lineas de
comunicaciones
(dmbito urbano)

Turbano — 1 941

TRAFICO

OISO TOTAL 2021

con numeracion
rural

Trural = 208

TELEFONICA Ttotal — 2 149

Estructura % a= 9,68% (1—-a) = 90,32% 100,00%

Fuente: TELEFONICA.
Elaboracion: Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL.

b) Tréafico para la determinacion del CARGO MOVIL diferenciado

Mediante cartas TDP-0903-AR-AER-23, CGR-563/2023 y DMR/CE N° 468/23
recibidas el 28 de febrero de 2023, TELEFONICA, ENTEL y AMERICA MOVIL
remitieron su informacion de tréfico para la diferenciacion del CARGO MOVIL,
correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2022. Por su parte, mediante
carta N° 0270-2023-DL recibida el 14 de marzo de 2023, VIETTEL remitio la
informacion requerida fuera del plazo establecido.

Cabe mencionar que ENTEL manifestd que su informacién no incluia las llamadas
ON NET, por lo que se utilizé la informacion disponible en la Norma de
Requerimiento de Informacion Periddica (en adelante NRIP) para completar la
informacion faltante.

De esta forma, el tréfico utilizado para la diferenciacion del CARGO MOVIL se
muestra en el cuadro siguiente.

) Cuadro N° 04: )
TRAFICO QUE UTILIZA EL ACCESO AL CARGO MOVIL Y SU ESTRUCTURA
(Enero a Diciembre de 2022, en miles de minutos)

Trafico hacia

Tréfico del resto de

OPERADOR o umeracin  COMUMISACiones | o7 2050
rural
TELEFONICA 337 41 424 522 41 424 859
AMERICA MOVIL 481 51 214 526 51 215 007
ENTEL 283 41 609 307 41 609 590
VIETTEL 202 15714 919 15715121
TOTAL 1302 149 963 274 149 964 577
Estructura % a = 0,001% (1—-a)= 99999% 100,000%

Fuente: TELEFONICA, AMERICA MOVIL, ENTEL, VIETTEL y NRIP.
Elaboracién: Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL.
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c) Relacion del cargo urbano y rural

De acuerdo con la metodologia vigente para la determinacién de los cargos
diferenciados, el ratio a ser utilizado, y que debe ser igual al ratio del cargo
urbano/cargo rural, es equivalente al ratio del indicador de acceso urbano entre el
indicador de acceso rural, siendo que este corresponde al porcentaje de hogares
gue tienen acceso a telefonia fija en los &mbitos urbano y rural, respectivamente.

Para efectos del presente procedimiento, se consideran los resultados obtenidos
en la Encuesta Residencial de Servicios de Telecomunicaciones (ERESTEL 2021)
mas reciente disponible por el Osiptel. Sobre el particular, considerando la referida
informacion, se obtiene lo siguiente:

Cuadro N° 05:
PORCENTAJE DE HOGARES CON ACCESO A TELEFONIA FIJA

AREAS URBANAS AREAS RURALES RATIO ()

(AVRBANO) (ARURAL)
0,10 17,80 178,00

Fuente: ERESTEL 2021.
Elaboracién: Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL.

d) Cargos diferenciados

Trural

Considerando que: i) desde la primera condicién, a = y, ii) desde la

Trural yTurbano

L AURBANO )
segunda condicion, CYRPANG = =mmn- CRURAL EI CTOPE puede ser reescrito como:
CTOPE _ Trural cruraL 4 (1 _ Trural AURBANO CRURAL
Trural 4 Turbano Trural 4 Turbano | ARURAL

CTOPE [Trural+Turban0]AR URAL

RURAL _
Porlo que el € = [TuralyRURAL 4 Turbano 4URBANO

URBANO __ CTOPE[Trural+Turban0]AURBAN0

De manera analoga, € rrural jRURAL ; Turbano 4URBANO

Estas expresiones se utilizan para la determinacion de los cargos diferenciados, que
se muestran en los acépites subsiguientes.

e) CARGO TUP diferenciado

Con la informacion de tréfico correspondiente al afio 2022 y el detalle presentado se
determinan los siguientes cargos diferenciados para el CARGO TUP.
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Cuadro N° 06: ) )
CARGOS DIFERENCIADOS POR EL ACCESO A LOS TELEFONOS PUBLICOS
URBANOS DE TELEFONICA
CARGO RURAL CARGO URBANO
(por minuto tasado (por minuto tasado
al segundo, sin IGV) al segundo, sin IGV)

Acceso a los telefonos S/0,001387 S/0,246869
publicos urbanos

Elaboracién: Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL.
Los cargos de interconexion diferenciados estan expresados en soles y no incluyen el IGV.

INSTALACION DE

INTERCONEXION

f) CARGO MOVIL diferenciado

De manera similar, utilizando la informacion disponible al afio 2022 se determinan
los siguientes cargos diferenciados para el CARGO MOVIL.

Cuadro N° 07:
CARGOS DIFERENCIADOS POR LA ORIGINACION/TERMINACION DE LLAMADAS
EN REDES MOVILES

Empresa Operadora de CARGO RURAL CARGO URBANO

Servicios Publicos (por minuto tasado (por minuto tasado
Méviles al segundo, sin IGV) al segundo, sin IGV)

América Mévil Perd S.A.C.
Telefénica del Pert S.A.A.
Entel Perd S.A.

Viettel Peru S.A.C
Elaboracién: Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL.
Los cargos de interconexion diferenciados estan expresados en dolares americanos y no incluyen
el IGV.

USD 0,000007 USD 0,001290

I.  REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS CARGOS DIFERENCIADOS
De acuerdo con la normativa vigente, se aplican las siguientes reglas:

(i) La aplicacion de los cargos de interconexion diferenciados que se establecen se
sujetan a las reglas previstas en la Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2009-
CD/OSIPTEL? y a las disposiciones establecidas por la Resolucion de Consejo
Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL y la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 038-
2010-CD/OSIPTEL, asi como sus modificatorias aprobadas por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 038-2018-CD/OSIPTEL.

(i)  La aplicacion del cargo rural en los procedimientos de liquidacion, facturacion y
pago es exclusiva para aquellas comunicaciones que se originen o terminen en
teléfonos de areas rurales y lugares de preferente interés social, que correspondan
a las lineas del servicio de telefonia fija de abonado o del servicio de teléfonos
publicos que utilizan la numeracion rural especifica establecida por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

2 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 19 de marzo de 2009.
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(i) Los cargos de interconexiéon dlferenC|ados gue se establecen se incorporan
automaticamente a las relaciones de interconexién vigentes que tengan los
operadores, segun corresponda, y se aplican al trafico cursado a partir del primer
dia del mes siguiente al dia de la publicacién en el Diario Oficial El Peruano y se
mantendran vigentes hasta que se establezca y disponga la entrada en vigencia de
nuevos cargos diferenciados.

(iv) TELEFONICA y los operadores mdviles pueden suscribir acuerdos de
interconexion que incluyan cargos menores que los establecidos, respetando el
Principio de No Discriminacion y sujetandose a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de las Normas de Interconexién, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 138-2012-CD/OSIPTEL. Las empresas se encuentran prohibidas de
aplicar cargos mayores a los establecidos.

(v) Elincumplimiento de lo dispuesto se sujeta al régimen sancionador establecido en
el Anexo 4 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2010-CD/OSIPTEL y sus
modificatorias, asi como las demas normas aplicables.

CONCLUSIONES

Conforme al desarrollo efectuado, corresponde establecer los siguientes cargos
diferenciados correspondientes al cargo de acceso a los telefonos publicos urbanos de
TELEFONICA:

Cuadro N° 06:
CARGOS DIFERENCIADOS POR EL ACCESO A LOS TELEFONOS PUBLICOS URBANOS
DE TELEFONICA
CARGO RURAL CARGO URBANO
INSTALACION DE (Nuevos Soles por minuto  (Nuevos Soles por minuto

INTERCONEXION tasado al segundo, sin tasado al segundo, sin
IGV) [e}V))

Acceso a los teléfonos
publicos urbanos
Elaboracién: Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL.

S/ 0,001387 S/ 0,246869

De manera analoga, corresponde establecer los siguientes cargos diferenciados para el
cargo de acceso a la originacion y/o terminacion de llamadas en redes moviles:
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Cuadro N° 07:
CARGOS DIFERENCIADOS POR EL ACCESO A LA ORIGINACION Y/O TERMINACION DE
LLAMADAS EN REDES MOVILES

Empresa Operadora de CARGO RURAL CARGO URBANO

Servicios Publicos (USD por minuto tasado  (USD por minuto tasado
Méviles al segundo, sin IGV) al segundo, sin IGV)
Ameérica Movil Pera S.A.C.
Telefonica del Pera S.A.A.
Entel Peru S.A.
Viettel Peru S.A.C

USD 0,000007 USD 0,001290

Elaboracién: Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL.
. RECOMENDACIONES

Esta Direccion recomienda aprobar la resolucion que determina los cargos de
interconexion diferenciados por el acceso a los teléfonos publicos urbanos de
TELEFONICA, y por la originacion y/o terminacion de llamadas en las redes moviles:

Atentamente,
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ANEXO: MATRIZ DE COMENTARIOS

PROYECTO DE RESOLUCION QUE DETERMINA CARGOS DE INTERCONEXION
DIFERENCIADOS CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO ANUAL 2023

Resolucion de Consejo Directivo N° 052-2023-CD/OSIPTEL
(Publicada en el diario oficial “El Peruano” el 01 de abril de 2023)

Comentarios recibidos:
Se han recibido comentarios al referido proyecto mediante la comunicacion siguiente:

e Carta TDP-1631-AG-AER-23 de Telefénica del Pert S.A.A. (en adelante, Telef6nica),
recibida el 17 de abril de 2023.

Los comentarios de los interesados se reproducen en forma resumida en el presente
documento. No obstante, los mismos son publicados en la pagina web del Osiptel en forma
completa.

MATRIZ DE COMENTARIOS

Comentarios generales

Sobre la eliminacion del mecanismo de diferenciacién de cargos

Comentarios recibidos

Posicion del Osiptel

TELEFONICA

El operador expresa que no se dispone
de informacién sobre la realizaciéon de la
evaluacién de mantener el mecanismo de
diferenciacion de cargos, sefialada en el
articulo cuarto de la Resolucién de
Consejo Directivo Resolucion N° 038-
2018-CD/OSIPTEL, emitida el 02 de
febrero de 2018, y cuyo plazo méximo fue
establecido en dos (2) afios desde la
entrada en vigencia de dicha norma. En
tal sentido solicita se remita las
evaluaciones realizadas o en su defecto
sean ejecutadas, acorde con las mejores
practicas regulatorias.

En concordancia con los objetivos
previstos en el numeral 2 de los
Lineamientos de Calidad Regulatoria,
aprobados mediante Resolucion N° 069-
2018-CD/OSIPTEL, el Osiptel ejerce sus
funciones normativa y de regulacion de
precios, orientando sus esfuerzos a
promover la inversién y a garantizar la
calidad y eficiencia de los servicios
brindados a los usuarios y la adecuada
proteccion de sus intereses.

En esa linea, el Osiptel ya ha iniciado el
proceso preliminar con miras al inicio del
procedimiento de evaluacion sobre la
necesidad de mantener el mecanismo de
diferenciacion. No obstante, tal como fuera
seflalado en la matriz de comentarios del

Asimismo, seflala que los cambios | procedimiento anterior de determinacion
tecnolégicos, incluyendo servicios de voz | de  cargos  diferenciados (]), la
3 Aprobados mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 082-2022-CD/OSIPTEL
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sustitutos como los de Internet, muestran
una disminucion considerable en el trafico
como ocurre en el trafico de TUPs rurales
(76%) y TUPs urbanos (71%) entre enero
y diciembre de 2022. EI operador
concluye afirmando que el mercado no
presenta problemas de competencia ni
fallas, y recomienda y solicita la
evaluacién de iniciar un procedimiento
paulatino de desregulacion del
mecanismo de diferenciacién de cargos.

circunstancia particular generada como
consecuencia de la propagacion del
Coronavirus a nivel mundial llevé a la
declaracion del Estado de Emergencia
Nacional en el Perd, lo que ha motivado
que dicha actividad de evaluacion aun se
encuentre en proceso. En ese sentido, se
le reitera que la evaluacion en referencia
sera puesta en conocimiento de los
interesados y publico en general cuando
sea culminada.
Finalmente, cabe sefalar que el
comentario relacionado a iniciar un
procedimiento de desregulacion del
mecanismo de diferenciacion de cargos
excede el alcance del presente
procedimiento de diferenciacion de cargos
de interconexion.
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