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EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ANALISTA ECONOMICO
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

CUADROS RAMIREZ DENIS IVAN 36.00
GUEVARA PANIHUARA LUZ ESTRELLA CELESTE 32.00
YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO 32.00
VILLALTA GARCES CHRISTIAN ALEXANDER 28.00
TUFINO BORJA CLAUDIA VERONICA 28.00
MARCOS HUARACA HERVIN ERICK 24.00
MEDINA ALDANA CHARITO 24.00
PARRA CALIZAYA ANTHONY 20.00
CUELLAR GONZALES DIEGO FRANCO N.S.P
VEGA LUGO RAY CARLOS JUNIOR N.S.P
MIO CORTEZ EDISON SEGUNDO N.S.P
{FAINECIOSUP HUAMANCHUMO ENMANUEL JOSE ANTONIO N.S.P
(S ORTIZ JUAREZ LEILA NATHALY N.S.P

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicolégica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 06/02/2025

Hora de evaluacion: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion, sin
lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 07/02/2025
Oficina de Recursos Humanos



