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EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

COMUNICADO N°01

Se comunica atodos/as los/as interesados/as y publico en general que, se ha realizado una reprogramacion

en el cronograma, segun el siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
DIFUSION Y RECLUTAMIENTO
EVALUACION Y ELECCION
4 | Publicacion de Resultados de verificacidon de requisitos minimos 20/06/2025 Recursos Humanos
Area Usuaria/R
5 | Evaluaciéon de Conocimientos 23/06/2025 rea Usuaria/Recursos
humanos
6 | Publicacidon de Resultados de la Evaluacion de conocimientos 23/06/2025 Recursos Humanos
7 | Cronograma de Entrevista personal 24/06/2025 Recursos Humanos
8 | Entrevista personal 25/06/2025 Area Usuaria
9 | Publicacién de Resultados Finales 25/06/2025 Recursos Humanos
L . Del 26/06/2025
101S del C R H
uscripcion del Convenio al 02/07/2025 ecursos Humanos
1) El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2) Las postulaciones no recibidas por fallas técnicas o filtros establecidos por OSIPTEL (Spam, phishing, etc.) quedan sujetas a
su comprobacién, hasta antes de la evaluacion de conocimientos.
3) Encaso de observaciones o reclamos estos deben realizarse antes de la etapa siguiente, caso contrario no seran acogidos.
4)  Enel caso de practicas profesionales, el postulante debe tramitar su constancia de egreso que indique la fecha exacta

de egreso (dia, mes, aho), ya que sera requisito para la entrevista personal.

San Borja, 18/06/2025
Oficina de Recursos Humanos




