. »osiptel

EL REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 079-2023-OSIPTEL
ASISTENTE DE SELECCION DE PERSONAL
(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
1 SORIA PENA CARMEN ANDREA 19.50
2 MARTINEZ ARGUEDAS AYMET MAGDALENA MARITZA 17.50
3 GUTIERREZ LACUNZA ROSA ALEJANDRA 17.50
4 LINARES HUARCAYA MAX ARNOLD 17.00
5 CANALES ZORRILLA MAYRA CECILIA 13.00
6 PAULLO YANA MARIA CECILIA 13.00
7 TARAZONA LEON ESTHER MARISOL 13.00
8 ZEVALLOS VASQUEZ CAROLINA VICTORIA NSP

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluacion de Conocimientos pasaran a la
Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral.



RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 079-2023-OSIPTEL

ASISTENTE DE SELECCION DE PERSONAL
(01 VACANTE)

EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS TOTAL PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO: 13 ACUMULADO
PUNTAJE MAXIMO: 20

EVALUACION CURRICULAR
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE MINIMO: 17

PUNTAJE MAXIMO: 25

1 |SORIA PENA CARMEN ANDREA 25.00 19.50 44.50
2 |MARTINEZ ARGUEDAS AYMET MAGDALENA MARITZA 25.00 17.50 42.50
3 |CANALES ZORRILLA MAYRA CECILIA 23.00 13.00 36.00
4  |GUTIERREZ LACUNZA ROSA ALEJANDRA 18.00 17.50 35.50
5 |LINARES HUARCAYA MAX ARNOLD 18.00 17.00 35.00
6 |[PAULLO YANA MARIA CECILIA 20.00 13.00 33.00
7 |TARAZONA LEON ESTHER MARISOL 18.00 13.00 31.00

Sélo acceden a la evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje minimo en cada
una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los
primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicion,
en los cuales pueden ser mas candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral Online: Lunes 02 de octubre del 2023
HORA DE FIN: 11:59 p.m.
NOTA: Se les enviara a sus correos electronicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 03/10/2023
Oficina de Recursos Humanos




