
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 ALANYA SALVATIERRA JHON BRYAN 32.00

2 CORONEL SALAZAR MAGNO CRISTIAN 30.00

3 RIVAS CARLOS PIERO ANDREE 28.00

4 AMESQUITA NAPAICO JUAN STEVEN 22.00

5 DE LA CRUZ LOPEZ JACKELINE DIANA 22.00

6 CLAVIJO NEIRA PATRICIA SOLANGE 18.00

7 MOTTA RIVAS DARLENE NINOSKA 18.00

8 RODRIGUEZ LESCANO NERY ROSAURA 18.00

9 BRACO QUIÑONEZ ANTONY JOEL 16.00

10 GALLO PARI RAYZA EVELYN 14.00

11 CASTILLO OVIEDO WILSON N.S.P

12 CHAUCA QUISPE ANTONIO ADRIANO N.S.P

13 MORENO RAMOS ELIAS FERNANDO N.S.P

14 RÍOS SERRANO DANIEL ENRIQUE N.S.P

15 RODRIGUEZ VALENZUELA DERECK ADNHEY N.S.P

16 TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS N.S.P

17 VÁSQUEZ TAFUR MELISA CAROLINA N.S.P

18 VILLARREAL QUISPE BORIS VÍCTOR N.S.P

19 YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°039-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ASISTENTE ECONÓMICO 1

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 15/08/2025

Hora de evaluación: Hasta las 5:00 PM 

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 15/08/2025


