
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 CONDORI CAPIA KEVIN CALIFICA 25

2 LOPEZ BACA ROBERTO ARCENIO CALIFICA 25

3 MORILLO MORILLO MIGUEL CALIFICA 25

4 ACUÑA GUTIERREZ VICTOR AUGUSTO CALIFICA 24

5 ANDRADE AQUIJE YOVANNA ELIZABETH CALIFICA 24

6 ANTEZANA CANCHOS CESAR ALEJANDRO CALIFICA 20

7 VALDIVIA HERRERA FERNANDA SOLEDAD CALIFICA 20

8 CUEVA TADEO MILAGROS DAYSI CALIFICA 18

9 CALDERÓN CARLOS NORMA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO, CONSIDERANDO LAS 

FUNCIONES DECLARADAS. NUMERAL 4.3. DE LAS 

BASES DEL CONCURSO PUBLICO.

10 GASPAR CENTENO GLORIA ESTRELLA NO CALIFICA 0

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE 

OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

4.3.1 DE LAS BASES DE L CONCURSO PÚBLICO.

11 MARAÑÓN CALDERÓN AYRTON RENATO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2 ADJUNTO FICHA DE 

RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N°03) Y 

DECLARACIONES JURADAS (FORMATO N°02: 2A Y 2B)  

SIN FIRMA NI FOLIADOS.

RESULTADOS PRELIMINARES - EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAP 009

Especialista Legal - STSC (Segunda Convocatoria - Suplencia)
(01 VACANTE)



12 WILLIAMS RIBOTTI ANGELA MELIZA NO CALIFICA 0
ADJUNTO DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA 

FOLIADO PERO SIN FIRMA EN TODAS LAS HOJAS.

Consideraciones importantes:

Fecha: Lunes 13 de noviembre del 2023

Hora: 12:00 p.m.

Lugar: Calle de la Prosa 136 - San Borja

Hora de ingreso del/de la postulante: 11:45 a.m. - 11:55 a.m.

Hora de inicio de Evaluación: 12:00 p.m.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

San Borja, 10/11/2023

Oficina de Recursos Humanos 

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de

Conocimientos según detalle:


