
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 CASTAÑEDA OTERO JOSELIN GRISEL 25

2 CCALLO CHAVEZ ELISBAN DAVID 25

3 CONDORI CAPIA KEVIN 25

4 MAMANI MAMANI MELIZA YESENIA 25

5 MOGOLLON RAMIREZ DAVID EDUARDO 25

6 PALOMINO ARIZABAL VLADIMIR ROBERTO 25

7 PALOMINO CHIRAPA JHYNA SABRINA 25

8 PATIÑO JAUJA NICACIO 25

9 SALAZAR GAMARRA YANET YULIANA 25

10 VILLALBA CUEVA FREDY LEONIDAS 25

11 ALEGRE MALCA KATHERINE JULISSA 21

12 APAZA QUISPE HUBER 21

13 MAMANI CRUZ EDITH NOEMI 21

14 SEGURA CASTILLO MARJORY KIARA 21

15 RIVERA NIZAMA DIANA PATRICIA 18

(*) A LOS CANDIDATOS

San Borja, 16/01/2019

Los candidatos se presentarán con 10 minutos de anticipación portando su DNI. A los candidatos que 

lleguen después de la hora establecida, no se les permitirá el ingreso.

Fecha:

18/01/2019

A las  10:00 a.m.

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación 

Curricular, deberán presentarse a rendir la evaluación psicométrica y psicológica.

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 019-2018 OSIPTEL
PROMOTOR ORIENTADOR APURIMAC-GOD

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

Lugar: 

Pasaje Mártir Olaya Nº 129 Oficina 304 / Edificio PARDO – Distrito de Miraflores- LIMA

Referencia: Al costado de MIBANCO, al frente de DEL PILAR MIRAFLORES HOTEL


