
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
ENTREVISTA (*)

CAPARO AVALOS ROZY NATHALY 18.00 17.80 17.90 GANADORA 

CCORAHUA CONTRERAS LUIGGI GRIMALDO 20.00 15.20 17.60

CHIPA TEJADA SAMIRA 18.00 16.80 17.40

CASTAÑEDA ARTEAGA NOEMI VANNESA 20.00 14.20 17.10

AGUILAR HUAMANI YESSICA MILAGROS 18.00 16.20 17.10

GUIZADO SOLIS ALEXANDER 18.00 16.20 17.10

ALVITES LEON MELITZA GRACIELA 20.00 14.00 17.00

CORTEZ RUIZ ALAIN 18.00 16.00 17.00

CAYTUIRO VELARDE OWEN KENNETH 20.00 13.60 16.80

ATAHUA HUILLCAÑAHUI ANABEL HANYELA 18.00 15.20 16.60

SONCCO PACCORI MIRIAM MARGOT 18.00 15.20 16.60

HEREDIA SUPANTA CARLOS JESÚS 18.00 14.80 16.40

JIMÉNEZ HUASHUAYO JOSE LUIS 18.00 13.80 15.90

ALTAMIRANO LEGUIA KEVIN 18.00 13.60 15.80

CARRASCO ALTAMIRANO ELI MISAEL 18.00 12.40 15.20

SORIA HUAMBO MIRIAN 20.00 N.S.P N.S.P 

CHUMBES ROBLES MIGUEL ANGEL 18.00 N.S.P N.S.P 

FAUSTOR SÁNCHEZ CARLOS ALFREDO 18.00 N.S.P N.S.P 

(*) La nota mínima en esta etapa es 13.

NSP: No se presentó.

IMPORTANTE:

Oficina de Recursos Humanos

San Borja, 29/04/2025

1.	Luego de publicados los resultados finales, la Oficina de Recursos Humanos remitirá a través del correo electrónico institucional, 

un correo de bienvenida al/a la/los candidato/a/s declarado/a/s GANADOR/A/ES, adjuntando los formatos y declaraciones juradas 

que deberá presentar para la suscripción del contrato.

2.	El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberá suscribir el respectivo convenio dentro de los cinco (05) días 

posteriores a la publicación de resultados finales, es decir del 29/04/2025 al 07/05/2025

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS

RESULTADOS FINALES
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