PROCESO DE SELECCION CAS N° 051-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ASISTENTE ECONOMICO
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

{ N LARA OLIVERA MARSHIA ALLISON 32.00
PAS HUARHUACHI ESPINOZA WILBER 28.00
£ MORENO RAMOS ELIAS FERNANDO 28.00
CSNPACHECO CHAVEZ JOSELYN JESSENIA 28.00
S MOSAYHUATE RIVAS JUNIOR ORLANDO CHRISTOPHER 20.00
(28 SIHUINCHA LAPA LUIS ANGEL 20.00
/A COCHACHI POMALAZA DENIS EDINSON 16.00
I HUANCA NOPE JEAN CARLOS 16.00
BN GUARDIA ESCALANTE ESTEFANY ELENA 12.00
[N ORRILLO ESTELA ANGIE MILAGROS 12.00
{E B CHUA GUEVARA EDWIN MARTIN NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicoldgica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 10/09/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 6:00 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 10/09/2024
Oficina de Recursos Humanos



